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Ciéncias Contabeis

A contabilidade € uma ciéncia social
aplicada cujo objeto de estudo € o pat-
riménio das empresas. Tem como objetivo
fornecer informacoes uteis para a tomada
de decisoes econdmicas e avaliacoes por
parte dos usuarios em geral.

O aluno deve ter habilidades para at-
uar em empresas de diferentes portes de
tamanho podendo aplicar adequadamente
as normas que regem a pratica da pro-
fissao contabil. Sua formacao deve pro-
porcionar conhecimentos suficientes para
aplicar os diferentes métodos de avalia-
cao de ativos e passivos para elaboragao
do conjunto de demonstracoes contabeis
obrigatdrios.

Complementarmente, o aluno deve
ter habilidade para interpretar as demon-
stragOes contabeis e gerar relatorios
gerenciais para seu negdcio ou de seus
clientes para fins de tomada de decisao,
bem como, possuir visao sistémica dos
negdcios para orientar seus clientes ou
empresa em que atua na organizagao dos
processos contabeis e controles internos
de acordo com a estrutura de governanca.
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Ciéncias Contabeis

PERFIL DO PROFISSIONAL

Formacao de um profissional apto ao
desenvolvimento de atribuicdes que se-
jam especificas da profissao contabil que
lhe permita aplicar as boas praticas da
profissao contabil nos diversos tipos de
estruturas e atividades organizacionais
de forma sistémica, integrada e interdis-
ciplinar na solugcao de questoes de na-
tureza contabil.

Competéncias e Habilidades

» Dominio das técnicas e boas praticas
da profissao contabil;

e Conhecimentos relativos ao negocio e
suas relacoes com dimensoes econémicas,
de gestao, direito relativo ao negdcio

e suas relacoes; métodos quantitativos,
tecnologia de informacao, relagoes
interpessoais;

» Visao sistémica e interdisciplinar da
geracao e uso da informacao contabil no
processo de decisao empresarial;
 Raciocinio ldgico, critico e analitico na
resolucao de problemas;

e Conhecimento e aplicacao adequada
das normas da profissao contabil,;

e Conduta do desempenho da profissao
pautada no respeito, na ética, na cidadania.



CARREIRA
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

Profissional Independente:
e Empresario Contabil

e Auditor Independente

e Consultor

e Perito Contabil

* Investigador de Fraudes

Na Empresa:

e Planejador Tributario

e Analista Financeiro

e Contador Geral

e Cargos Administrativos
e Auditor Interno

» Contador Gerencial

e Controller

Orgao Publico:

» Contador Publico

e Agente Fiscal Rendas
e Concursos Publicos

e Tribunal de Contas

No Ensino:

» Professor

e Pesquisador
e Escritor

e Parecerista



ESTRUTURA CURRICULAR

Periodo

10

Disciplinas Obrigatérias
Contabilidade Introdutoria |

Sociologia Geral

Instituicoes de Direito

Filosofia e Etica

Lingua Portuguesa

20

Contabilidade Introdutéria Il

Metodologia de Pesquisa |

Organizagoes de Empresas

Instituicoes de Direito

Matematica |

Estatistica |

30

Contabilidade Intermediaria |

Economia |

Matematica Il

Psicologia |

Estatistica Il

40

Administragao e Cultura Organizacional

Contabilidade Intermediaria Il

Contabilidade de Custos |

Legislagao Tributaria

Elementos de Analise Financeira

Economia Il

50

Legislagao Social

Contabilidade de Custos Il

Contabilidade Avancada

Planejamento Tributario

60

Contabilidade Publica |

Analise das Demonstragdes Contabeis

Teoria Contabil

Auditoria |

Contabilidade Gerencial

Planejamento e Controle Orgamentario |

70

Administragao Financeira

Auditoria Il

Contabilidade Publica Il

Metodologia de Pesquisa Il

Topicos Contemporaneos em Contabilidade

80

Controladoria

Pericia

Legislagao Profissional

90

Estagio Supervisionado

Optativas diversas
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Pro-Reitoria de Graduacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Colegiado de Ciéncias Contabeis
Telefone: (27) 4009-2594
E-mail: ciencias-contabeis@prograd.ufes.br

http://portal.ufes.br/
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