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A Apresentacao

Caro(a)s Colegas,

E com satisfacdo que apresentamos este Caderno de Avaliacao dos Cursos de Gradua-
cao, fruto do compromisso da equipe PROGRAD com a missao da Universidade Federal do
Espirito Santo e as metas previstas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Sendo
assim, visamos contribuir para o processo de reflexao em relacao aos cursos de Graduacao e
para o fortalecimento da cultura de avaliacao institucional.

A partir do tracado de um panorama atualizado dos cursos de Graduacao presenciais de
nossa Universidade, pretendemos nao apenas dar-lhes mais visibilidade perante a comu-
nidade académica, mas principalmente sensibilizar esta comunidade para a necessidade
do olhar critico e da avaliacdo, por meio da participagao coletiva. Deste modo, poderemos
planejar e propor acoes que favorecam a ampliacao dos acertos e a solucao de possiveis
problemas. O objetivo é qualificar cada vez mais nossos cursos e intensificar a consolidacao
da UFES como uma Instituicao de Ensino Superior publica e de qualidade.

Contamos com sua participacao para que tenhamos sucesso nesta empreitada!

Maria Auxiliadora de Carvalho Corassa
Pro6-Reitora de Graduacao
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A Autoavaliacao de Cursos de Graduacao - Ufes

A Politica de Graduagao da UFES vem se pautando nos altimos anos pela expansao do numero de
estudantes e de cursos presenciais e/ou a distancia, tanto nos campi da capital quanto do interior.
Também, mostra-se atenta aos processos de inclusao social e étnico-racial (acesso de estudantes
oriundos da escola publica e, mais recentemente, pretos, pardos e indigenas), indicando nossa sin-
tonia com as demandas sociais emergentes. Paralelamente, tem colocado no centro da discussao,
a questao da qualidade da educacao ofertada a fim de caracterizar a UFES nao somente como uma
universidade inclusiva e socialmente responsavel, mas de exceléncia na graduacao.

Mas, construir a melhoria constante de nossos cursos de graduagao passa nao somente por melho-
rias estruturais, de formacao de pessoal (docente e servidor), de flexibilidade, mobilidade e acessi-
bilidade aos curriculos, mas necessariamente, por se proceder a autoavaliacao de cada um desses
cursos feita, primeiramente, por seus proprios membros. O objetivo nesse processo é obter consci-
éncia do real estagio em que se encontra o curso (avancos, dificuldades, necessidades e perspectivas)
a fim de se vislumbrar caminhos e se estabelecer metas exequiveis, dimensionadas temporalmente
e assumidas individual e coletivamente.

A proposicao que ora apresentamos pretende, além de promover o aperfeicoamento da Politica de
Graduacao da UFES, dar continuidade ao processo de discussao e debate sobre a avaliacao realizado
sob a coordenacao do Departamento de Desenvolvimento Pedagogico da Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), ainda no ano de 2011.

Na oportunidade, entendeu-se que os Colegiados de cursos de graduacao deveriam dispor de algum
tempo para implantar as suas Comissoes Préprias de Avaliacao de Cursos (CPAC) como passo fun-
damental em direcao a autoavaliacao. Também ficou acordado que os Colegiados e as CPACs que ti-
vessem condi¢oes poderiam implantar processos de avaliacao tendo por base seus Projetos Pedago-
gicos de Cursos (PPC), os documentos institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI,
Projeto Pedagdgico Institucional/PPI, Estatuto e Regimento) e as exigéncias da avaliacao de cursos
prevista pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES). Desde entao, os cursos
empreenderam a instalacao de suas CPACs e, alguns, conseguiram realizar avaliagoes. No momento
atual, dispomos na UFES de mais uma estrutura e atores no ambito dos cursos de graduacao que
deve ser incorporada a este processo que é o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Reafirmamos que é no bojo da preocupagao com a qualidade da educagao, com o planejamento
do crescimento e com o papel futuro da UFES no curto, médio e longo prazo, que o debate sobre a
avaliacao ganha corpo. Porém, ndo se desconecta do movimento mais geral da sociedade e indica
comprometimento com a qualidade da educacao, ponto central da Politica de Graduagao da UFES.

A autoavaliagao dos cursos de graduacao se coloca no ambito da Autoavaliacao Institucional (AAI) e
se caracteriza como processo de revisao e autoanalise que o curso faz de si, com e para seus sujeitos,
onde produz um autorretrato. Esse processo ainda se constitui pedagdgico e autoformativo, pois
serve a aprendizagem institucional e pessoal e, por fim, lanca as bases da critica que podem oferecer
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ferramentas a superacao de limites e a transformacao do curso com a criacao de possibilidades de
avanco. Ou seja: avaliar para aprender e avangar.

O avaliar corresponde a primeira fase de processo geral do curso que busca a compreensao de seu
estado atual, ou seja, tem caracteristicas diagnésticas de autoconhecimento. E quando o curso ela-
bora seu retrato e como um todo e em cada uma de suas partes toma consciéncia de suas realizagdes,
lacunas, necessidades e possibilidades. Tem caracteristica descritivo-qualitativa, mas se apoia no
aspecto quantitativo. Se relaciona diretamente com a missao, os principios, os objetivos e as metas
institucionais expressas no PDI que o PPC incorporou; corresponde ao cotejamento critico entre o
idealizado e o realizado e, portanto, é tanto mais efetiva quanto mais se tém claros e explicitos prin-
cipios, objetivos, metas e missao.

O aprender se expressa a partir da analise qualitativa que se faz ética e politica, pois se ancora na
reflexdo critica e no julgamento de valor dos pontos fortes e fracos encontrados. E quando a comuni-
dade académica olha seu retrato e se reconhece ou nao nele e decide pela alteracao ou permanéncia
de algo — adquire autoconsciéncia.

O momento de avangar surge como decorréncia da aprendizagem que se conseguiu. A perspectiva
de avancar surge na medida da profundidade e da efetividade do préprio processo de avaliacao. Sig-
nifica que as analises diagndsticas foram precisas e que as reflexdes sobre os achados do primeiro
momento foram aprofundadas e suficientes para vislumbrar caminhos aos quais todos/as possam
comprometer-se com suas parcelas de responsabilidade.

1. Principios orientadores da Autoavaliacao de Cursos de Graduacao da UFES:

a. ocorrer articulada a autoavaliacao institucional;

b. integrar as naturezas formativa e de regulacao numa perspectiva de globalidade;

c. deter-se sobre a formacao académica e profissional;

d. estabelecer um processo dialégico;

e. observar as dimensoes quantitativas e qualitativas;

f. identificar potencialidades e fragilidades, e destacar pontos fortes e fracos no processo formativo; e,

g. requerer competéncias e habilidades dos atores sociais envolvidos neste processo de constru-
cao coletiva.

2. Dimensoes da Avaliacao de Cursos:

a. organizacao didatico-pedagdgica;

b. corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo;
c. infraestrutura; e,

d. acompanhamento de egressos.
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Nesse contexto, tendo em vista a organicidade no desenvolvimento da autoavaliacao de cursos que
pressupoe a compatibilizacao de acoes entre as estruturas internas ao curso (Coordenacao de Curso,
NDE e CPAC), bem como a sinergia com outras instancias da UFES, especialmente a Pré-Reitoria
de Graduacao, procedemos a elaboracao do Caderno de Avaliacao de Cursos de Graduacao da UFES,
como contribuicao para subsidiar o processo de autoavaliacao que se configura na dindmica da cada
curso e de cada Centro de Ensino.

O Caderno de Avaliacao dos Cursos de Graduacao que ora lhes disponibilizamos reiine um conjunto
de relatérios contendo indicadores sobre o ensino de graduacao ao longo dos ultimos anos. Estes re-
latérios foram produzidos a partir de diferentes fontes e dao visibilidade as informacoes que podem
subsidiar o acompanhamento, a tomada de decisdes e as acoes de autoavaliacao em desenvolvimen-
to e/ou a serem implementadas no ambito dos cursos.

A PROGRAD se integra aos Colegiados de cursos, CPACs e NDEs, em um primeiro momento da au-
toavaliacao dos cursos de graduacao, no trabalho de andlise dos relatorios contidos nos referidos
Cadernos, considerando a identificacao de situagoes-problema e de possiveis respostas, a fim de se
estabelecer colaborativamente metas, responsabilidades e prazos para enfrentamento as mesmas
situacoes-problema.

O Caderno de Avaliacao dos Cursos de Graduagao que apresentamos para orientar as acoes de auto-
avaliacao organiza-se a partir dos seguintes relatorios:

1) Relatdrio de Indicadores de Desempenho: tendo como fonte o Sistema de Informacao para
o Ensino (SIE) apresenta dados estatisticos do periodo de 2008 a 2011 dos indicadores ingresso,
matricula, desligamento, integralizacao curricular, evasao, reprovacao, taxa de sucesso e concei-
to no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

2) Relatdrio de Avaliacao UFES 2012/1: resulta de questionario respondido pelos estudan-
tes de cada curso na matricula do primeiro semestre de 2012 quanto as dimensdes organizacao
didatico-pedagogica dos cursos, corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo e
infraestrutura.

3) Relatorios de Reprovacao por Disciplina: consiste em relatérios semestrais do curso gerado no
SIE em que se visualiza a relacao entre matricula e reprovacao em disciplinas no periodo de 2008 a
2011. Estes relatorios complementam a leitura dos indicadores Reprovacao presente no relatério 1.

4) Relatdrio de Desempenho de Estudantes Optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas:
consiste do resultado do trabalhos de Comissao Especial designada para produzir relatérios so-
bre o coeficiente de rendimentos dos estudantes optantes pelo sistema de reserva de vagas no
periodo de 2008 a 2011.

5) Relatério de Acompanhamento de Egressos: retine informacoes referentes aos egressos do
ano de 2011/2 obtidas no ambito do Programa de Acompanhamento do Estudante Egresso/PAE-
Eg, em fase inicial de desenvolvimento pela PROGRAD.
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Nesses termos, o Caderno de Avaliacao dos Cursos de Graduacao se apresenta como instrumento que
busca provocar cada curso de graduacao da UFES para a reflexao sobre seus fazeres por meio das in-
formacoes socializadas. Assim, no espirito das discussoes em torno do PDI para o periodo 2013-2017,
o Caderno é um instrumento que subsidiara as instancias envolvidas com os cursos para acompanhar,
planejar e implementar acoes destinadas a qualificacao do ensino superior ofertado pela UFES.

Com isso, no contexto das discussoes sobre a avaliacao institucional, nos inserimos no desafio de en-
frentar as problematicas que tém fragilizado a pretendida qualidade na oferta dos cursos de graduagao
e de consolidar as experiéncias que tém qualificado a formagao dos profissionais em resposta aos an-
seios e necessidades da sociedade.
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. Relatdrio de Indicadores de Desempenho

Ano
Total Geral
2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 20101 | 201072 | 201171 | 201172 | O o
11 8 28 45 4 4 40 67 284
Fonte: Relatorio SIE 11.02.06.03.08 extraido em 10/07/20153.
Ano
Total Geral
e W 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 201072 | 2011/1 | 201172
3 : 8 : 15 18 16 5 65
Fonte: Relatorio SIE 11.02.06.03.08 extraido em 10/07/20153.
Ano Total
MATRICULA 2008/1| 2008/2| 2009/1| 2009/2 | 2010/1| 201072 2011/1| 201172 Acumulado
363|360 63| 384  387| 388 380 400 400
Fonte: Relatorio SIE 11.02.06..03.02 extraido em 10/07/2013.
Ano Total
TR W 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | Acumulado
4 6 15 17 34 51 67 70 70

Fonte: Relatorio SIE 11.02.06.03.02 extraido em 10/07/20153.
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Ul Relatério de Avaliagio Ufes 2012/1

Perfil: Aluno | Curso: Servico Social | Total de participantes: 382

Infraestrutura

1 - Biblioteca central
Otimo(a) (93 | 24,35% )
Bom(a) (207 | 54,19% )
Regular (65| 17,02% )
Ruim (6| 1,57% )
Péssimo(a) (00,00% )
Nao sei (82,09% )

Nao respondo ( 210,52%)
Nao se aplica (11]0,26% )

2 - Biblioteca setorial

Otimo(a) (30 | 7,85% )

Bom(a) ( 125 | 32,72% )

Regular ( 106 | 27,75% ) 7.23% 236%
Ruim (28| 7,33% ) i
Péssimo(a) (9| 2,36% )
Nao sei (61]15,97%)
Nao respondo ( 10| 2,62% ) . Ah
Nao se aplica (13 3,40% )

27.75%—

3 - Salas de aula

Otimo(a) (22 15,76% )

Bom(a) (92| 24,08% )

Regular (160 | 41,88% )

Ruim (72118,85% )

Péssimo(a) ( 31 | 8,12% ) e

Nao sei (30,79%) \
Nao respondo (1]0,26% ) ’

Nao se aplica (11]0,26% )
14

B Ciimo(a)

Il Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

Wl Méo sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica

B Ciimo(a)

. Bomi{a)
Regular

Il Ruim

[l FPéssimola)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica

W Ciimo(a)

Il Bomiaj
Regular

Il Ruim

W Fészsimola)

Il Néo sei

B Méo responda

[l Méo se aplica



4 - Laboratoérios
Otimo(a) (29 | 7,59% )
Bom(a) (129 | 33,77% )
Regular (118 | 30,89% )
Ruim (301 7,85% )
Péssimo(a) (7 1,83% )
Nao sei (46| 12,04% )
Nao respondo (5] 1,31%)
Nao se aplica (18 4,71%)

5 - Banheiros

Otimo(a) (812,09% )
Bom(a) (95 | 24,87%)
Regular ( 140 | 36,65% )
Ruim (711 18,59% )
Péssimo(a) (60| 15,71% )
Naosei (6]1,57%)

Nao respondo (1]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )

6 - Auditdrio

Otimo(a) (69 | 18,06% )
Bom(a) (209 | 54,71% )
Regular (78 | 20,42% )
Ruim ( 14 3,66% )
Péssimo(a) (51,31%)
Nao sei (41,05%)

Nao respondo ( 210,52% )
Nao se aplica (11]0,26% )

7 - Equipamentos e materiais

Otimo(a) (18 14,71%)
Bom(a) (109 | 28,53% )
Regular ( 140 | 36,65% )
Ruim (67 | 17,54% )
Péssimo(a) (34 | 8,90% )
Nao sei (9]2,36% )

Nao respondo ( 11]0,26% )
Nao se aplica (4 ]1,05%)

Universidade Federal do Espirito Santo | Pré-Reitoria de Graduagao

30.89% —

24.71%

36.65% —

"

7.85%
1.83%
12.04%

1.31%

33.77%

B Ctimo(a)

Il Bomfa)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

Il Méo sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica

H Ciimo(a)

. Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il FPéssimola)

W Mio sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

W Ciimo(a)

Il Bomiaj
Regular

Il Ruim

Il Fészsimoia)

Il Néo sei

[l Méo respondo

Il Méo se aplica
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8 - Rede de acesso a internet e intranet

Otimo(a) (32 ] 8,38% )
Bom(a) ( 137 | 35,86% )
Regular (105 | 27,49% )
Ruim (48 112,57% )
Péssimo(a) (25 16,54% )
Nao sei (301 7,85% )

Nao respondo (2] 0,52% )
Nao se aplica (31]0,79% )

9 - Apoio logistico para as atividades académicas

Otimo(a) (22 15,76% )
Bom(a) ( 102 | 26,70% )
Regular (125132,72% )
Ruim (52113,61%)
Péssimo(a) (23 16,02% )
Nao sei (501 13,09% )
Nao respondo (6] 1,57%)
Nao se aplica (210,52% )

10 - Colegiado de Curso
Otimo(a) (81 ]21,20% )
Bom(a) (212 55,50% )
Regular (66 | 17,28% )
Ruim (11 ]2,88% )
Péssimo(a) (30,79% )
Naosei (7]1,83%)

Nao respondo ( 11]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )

11 - Limpeza das instalacoes fisicas

Otimo(a) (56 | 14,66% )
Bom(a) ( 182 | 47,64% )
Regular (107 | 28,01% )
Ruim ( 15]3,93% )
Péssimo(a) (14 | 3,66% )
Naosei (5]1,31%)

Nao respondo (2 ]0,52% )
Nao se aplica (11]0,26% )

13.61%

32.?2%4\\

—————————————————28.01%

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

[l Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica

W Ciimo(a)

Il Bomia)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

Wl Méo sei

B Méo respondo

[l Mo se aplica

W Ciimo(a)

Il Bomiaj
Regular

Il Ruim

Wl Fészsimola)

Il Néo sei

B Méo responda

Il Méo se aplica



12 - Cantina

Otimo(a) (26 ]6,81% )
Bom(a) (94 | 24,61% )
Regular (130 | 34,03% )
Ruim (69| 18,06% )
Péssimo(a) (54 | 14,14% )
Naosei (7]1,83%)

Nao respondo (1]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )

13 - Vias de acesso
Otimo(a) (31 18,12% )
Bom(a) ( 158 | 41,36% )
Regular (125132,72% )
Ruim (31 8,12%)
Péssimo(a) (28 | 7,33% )
Naosei (7]1,83%)

Nao respondo (1]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )

14 - Condicoes de seguranca

Otimo(a) (16 1 4,19% )
Bom(a) (107 | 28,01% )
Regular ( 140 | 36,65% )
Ruim (64 | 16,75%)
Péssimo(a) (42 110,99% )
Naosei (11]2,88%)

Nao respondo ( 11]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )

15 - Infraestrutura geral do Centro

Otimo(a) (24 | 6,28% )
Bom(a) ( 154 | 40,31% )
Regular ( 150 | 39,27% )
Ruim (35]9,16% )
Péssimo(a) (13| 3,40% )
Nao sei (41,05%)

Nao respondo (1]0,26% )
Nao se aplica (11]0,26% )
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36.65% —

"

32T ———,

40.31%

B Ctimo(a)

Il Bomi(a)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bomi(a)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica

B CGiimo(a)

Il Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

Wl Méo sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica

B Ciimo(a)

Il Bomiaj
Regular

Il Ruim

Il Fészsimola)

Il Néo sei

Il Méo responda

Il Méo se aplica
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16 - Sugestoes / Comentarios

e Melhorias nas salas de aula

e A Universidade deveria ter segurancas nao s patrimonial, mas que fiscalizassem e contolasse
principalmente o uso de Drogas na Universidade.

e Onde e quando teremos o resultado dessa enquete e as agoes que serao tomadas a partir deles?

A prioridade deveria ser criar escoamento para o periodo de chuva, por causa do risco de doencas
por termos que andar com agua até os joelhos e depois ficarmos o dia todo molhados.

» Todo o campus universitario precisa melhorar em todos os aspectos.

e Melhorar a seguranca e a luminagao. Além disso, que a internet seja wirelles.
» Colocar mais lampadas para clarear as vias de acesso as salas de aula.

e Melhorar o treinamento dos docentes.

e O sinal de internet GRATUITA poderia ser melhorado e expandido para todos os centros, pois
dentro da sala de aula nao ha sinal de rede aberta (gratuita).

« Salas de informaticas exclusivas para alunos da UFES.
* As catinas deveriam ter precos mais baixos.

e Quanto a estrutura do ED I e II: necessidade de instalacao de aparelho de ar condicionado em
todas as salas de aula e limpeza dos bebedouros.

» Xerox melhor na qualidade e atendimento que as vezes demora demais.

e Uma melhor disponibilidade dos equipamentos de audio e video para serem usados em todos os
orarios letivos,inundacoes freguentes em tempos de chuva precisam ser superados.

» A copiadora que atende o ccje tem preco alto e atendimento ruim.

» Auniversidade como um todo encontra-se extremamente precarizada, assim como a Educagao em
nosso pais.

* Que realmente haja mudanca nos centros

» A quantidade de vigilantes deveriam ser maiores no campus, sao poucos para ocuparem todo o
campus.

« Bom eu gostei muito da Ufes e nao tenho nada a reclamar.A infra estrutura e de 6tima qualidade,
me sinto muito bem estudando na universidade.

A UFES deveria ser ACESSIVEL para as pessoas com deficiéncia.As cantinas deveriam ter produtos
mais saudaveis e com precos acessiveis aos

« estudantes de baixa renda.
« Sugiro a reducao dos precos de alimentos das cantinas.

e Nao tenho.
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» Os banheiros do CCJE precisam de limpeza constante. Na maioria das vezes encontrase sujo por
longo tempo.

« Instalacoes ruim porque nosso predio esta defasado totalmente sucateado,cantina com lanches
de qualidade duvidosa e preco muito alto mal atendimento,

« Ampliacao das salas,trocar a fiacao elétrica que esta velha, trocar a cantina e a xerox que sao hor-
riveis. trocar as carteiras.

 Agilizar a reforma nos banheiros do CCJE, pois isso acarreta atraso na vida do estudante que pre-
cisa ficar se deslocando até outros banheiros.

» Estou entrando na faculdade agora nao sei muito dela.

A Biblioteca Setorial nao conta com volumes atualizados, e o prazo de devolucao é curto (uma
semana), o insuficiente pra utilizacao do material.

« Minha sugestao é para que o Baheiro feminino nunca falte papel.
* A cantina possui produtos acima do preco de mercado. Precisa-se mudar a cantina do CCJE.

 Guardas armados somente nas entradas de carros e pedestres, seguran¢as sem armas nas partes
internas, proibir festas, retirar bilhar da lanchonete.

19



Caderno de Avaliagao 2013 | Servigo Social

Didatico-Pedagogico

1 - Conteuidos abordados no curso
Otimo(a) (123 ] 32,20% )

Bom(a) ( 206 | 53,93% )

Regular (34 | 8,90% )

Ruim (5] 1,31%)

Péssimo(a) (20,52% )

Nao sei (912,36% )

Nao respondo (3]0,79% )

Nao se aplica (01]0,00% )

2 - A organizacao das disciplinas/unidades curriculares

Otimo(a) (77 1 20,16% )
Bom(a) (202 | 52,88% )
Regular ( 78 | 20,42% )
Ruim ( 13 | 3,40% )
Péssimo(a) (20,52% )
Naosei (7]1,83%)

Nao respondo (310,79% )
Nao se aplica (0] 0,00% )

3 - Utilizacao de tecnologias da comunicacao e informacao

Otimo(a) (3118,12%)
Bom(a) (176 | 46,07% )
Regular (117 ] 30,63% )
Ruim (24 16,28% )
Péssimo(a) (13| 3,40% )
Nao sei (13 3,40% )

Nao respondo (51 1,31%)
Nao se aplica (310,79% )

20

53.93%

30.63%

W Ciimo(a)

. Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Féssimo(a)

Il Néo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

B Ctimola)

Il Bomia)
Regular

Il Ruim

Il Féssimola)

Il Mao sei

Il Néio respondo

[l Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bomia)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

W Méo sei

I Mao respondo

Il Méo se aplica
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4 - Clareza e coeréncia na avaliacao
Otimo(a) (44 | 11,52% )

Bom(a) (215 56,28% )

Regular (86| 22,51%)

Ruim ( 13 3,40% )

Péssimo(a) (10,26% )

Nao sei (20 ]5,24% )

Nao respondo (2] 0,52% )

Nao se aplica (11]0,26% )

56.28%

5 - Organizacao do estagio curricular
Otimo(a) (44 | 11,52%)

Bom(a) ( 150 | 39,27% )

Regular (70 18,32% )

Ruim (11 2,88%)

Péssimo(a) (9| 2,36% )

Nao sei (75119,63% )

Nao respondo (12 3,14% )

Nao se aplica (11 ]2,88% )

6 - Organizacao do estagio extracurricular
Otimo(a) (25 | 6,54% )
Bom(a) (1201 31,41%)
Regular (61| 15,97%)
Ruim (201 5,24% )
Péssimo(a) (12| 3,14% )
Nao sei (90 | 23,56% )

Nao respondo (17| 4,45% )
Nao se aplica (37 ]9,69% )

7 - O estimulo a acao-reflexao-acao nos estagios
Otimo(a) (65 | 17,02% )
Bom(a) ( 137 | 35,86% )
Regular (51 13,35% )
Ruim ( 8 2,09% )
Péssimo(a) (310,79% )
Nao sei (93 ]24,35% )

Nao respondo (111 2,88% )
Nao se aplica (14 | 3,66% )

W Ctimo(a)

Il Bomia)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

W Méo sei

Il Mao respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

[ Bomfa)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Mao se aplica

B Ciimo(a)

Il EBomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

W Mio sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica
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8 - Articulacao entre estagio supervisionado e as disciplinas/unidades curriculares
Otimo(a) (49 | 12,83% )

Bom(a) (153 140,05%) o B Gimota)
Regular (37 9,69% ) Eté ————————26.70% 221;
Ruim ( 10 | 2,62% ) o e B Ruim
Péssimo(a) (3 | 0,79% ) e : i

I Mao respondo

Nao sei (102 ]26,70% ) 40.05%
Nao respondo ( 14 | 3,66% )
Nao se aplica (14 | 3,66% )

Il Méo se aplica

9 - Articulagao entre o curso presencial e nao presencial (a distancia)
Otimo(a) (22 ]5,76% )
Bom(a) (72 18,85%)

W CGtimo(a)
Regular (44 11,52% ) Bom(a)
Regular
Ruim (2516,54% ) =t
Péssimo(a) ( 11 | 2,88% ) : ::zs;zona.-

B Méo respondo

Naosei (120131,41% )
Nao respondo (221 5,76% )
Nao se aplica (66 | 17,28% )

Il Méo se aplica

10 - Articulacao entre a graduacao e a pds-graduacao
Otimo(a) (26 ]6,81% )
Bom(a) (104 | 27,23% )

32.20% Il Ctimo(a)
Regular (68| 17,80% ) i
: -83%‘0 Regular
Ruim (271 7,07% ) 7.07% o s
>5s1 & 6.81%% Il Péssimoia)
Pessimo(a) (711,83% ) S =

B Méo respondo

Nao sei (1231 32,20% )
Nao respondo ( 14| 3,66% )
Nao se aplica (13| 3,40% )

27.23% y ’
Il Mao se aplica

11 - A articulacao entre o ensino, pesquisa e extensao
Otimo(a) (40 | 10,47% )
Bom(a) (147 | 38,48% )

T R W Giimo(a)
Regular (78 | 20,42% ) i 18.85% Bom(a
. o 20.42%, ——. Regular
Ruim (2215,76% ) 2887 | Ruim
PéSSimO(a) (4 | 1,05% ) e : :tjssimofaj.
a0 se
Nao sei ( 72 | 18,85% ) Ll W Nao responde

[l Mo se aplica

Nao respondo (111 2,88% )
Nao se aplica (812,09% )
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12 - Carga horaria total do curso
Otimo(a) (57 | 14,92% )
Bom(a) (207 | 54,19% )

B Ctimo(a)

Regular (82| 21,47%) H Eom(a)

Ruim ( 15| 3,93% ) =i
Péssimo(a) (711,83%) I PR

54.19% W Méo sei

Nao sei (912,36%)
Nao respondo (4| 1,05% )
Nao se aplica (11]0,26% )

B Méo respondo

Il Méo se aplica

13 - Distribuicao da carga horaria ao longo dos semestres
Otimo(a) (47 | 12,30% )
Bom(a) ( 158 | 41,36% )

Regular ( 131 | 34,29% ) S o
Ruim (184,71%) = oy
Péssimo(a) (12| 3,14% ) W Péssimola)
Néo sei (8 2,09%) §o =i
Nao respondo (6] 1,57%) il 1 20 aplich
Nao se aplica (21]0,52% )

14 - Organizacao dos horarios do curso

Otimo(a) (45| 11,78%)

Bom(a) (15239,79% ) |
Regular (111 ]29,06% ) W W s
Ruim (47 |12,30% ) - ::ig::""”
Péssimo(a) (13| 3,40% ) : :Zis;:lﬂ(a;u

Naosei (7]1,83%)
Nao respondo (5] 1,31%)
Nao se aplica (21]0,52% )

Mao respondo
39.79% u

[l Méo se aplica

15 - Regularidade na oferta de disciplinas obrigatdrias
Otimo(a) (51 113,35%)
Bom(a) (174 145,55%)
B Ciimo(a)
Regular (102 | 26,70% ) & ‘ B Bom(a)

. Regular
Ruim (26| 6,81% ) i
PéSSimO(a) ( 12 | 3,1400) W Péssimo(a)

Wl Méo sei

Nao sei (9]2,36% )
Nao respondo (7] 1,83% )
Nao se aplica (11]0,26% )

B Méo respondo

[l Mo se aplica
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16 - Regularidade na oferta de disciplinas optativas
Otimo(a) (36 | 9,42% )
Bom(a) ( 146 | 38,22% )
Regular ( 118 | 30,89% )
Ruim (3519,16% )
Péssimo(a) (20 | 5,24% )
Naosei (1814,71%)

Nao respondo (6| 1,57% )
Nao se aplica (31]0,79% )

17 - Balanceamento entre teoria e prarica
Otimo(a) (53| 13,87% )

Bom(a) ( 185 | 48,43% )

Regular (78 | 20,42% ) AT
Ruim (22 15,76%)
Péssimo(a) (51,31%)
Nao sei (31]8,12%)

Nao respondo (4| 1,05% )
Nao se aplica (4] 1,05% )

18 - Apoio extraclasse para o processo ensino-aprendizagem
Otimo(a) (33 | 8,64% )
Bom(a) ( 156 | 40,84% )
Regular (100 | 26,18% )
Ruim (201 5,24% )
Péssimo(a) (11| 2,88% )
Nao sei (47| 12,30% )

Nao respondo (101 2,62% )
Nao se aplica (5]1,31% )

26.18%

40.84%

19 - Politica de intercaAmbio estudantil
Otimo(a) (20 | 5,24% )
Bom(a) (74 19,37%)

Regular (71 18,59% )

Ruim (38 19,95%)

Péssimo(a) (194,97% )

Nao sei (130 | 34,03% )

Nao respondo ( 17| 4,45% )

Nao se aplica (13 3,40% )
24

B Ctimo(a)

Il Bomi(a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Méo sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bomf{a)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

W Mio sei

B Mio respondo

[l Méo se aplica

B Ciimo(a)

. Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimoia)

Wl Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

W Ciimo(a)

Il EBomf{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

W Méo sei

B Méo respondo

[l Mo se aplica
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20 - Contribuicao do sistema de bolsas
Otimo(a) (30| 7,85% )
Bom(a) (103 | 26,96% )

e W Ctimo(a)
Regular ( 105 | 27,49% ) 10.47% il Bomia)
Regular
Ruim (40 | 10,47% ) 20 =
Péssimo(a) (2215,76% ) ke 7.85% i s
Nao sei ( 61 | 15,97% ) . r_ T W Mio responds

Il Méo se aplica

Nao respondo ( 13| 3,40% )
Nao se aplica (812,09% )

21 - Vivencias e eventos culturais diversos na universidade e seus impactos na formacao
Otimo(a) (51]13,35%)
Bom(a) (183 |47,91%)

. H Ctimo(a)
Regular (761 19,90% ) R ‘ 5.76% Boma)
1.57%
. 0 7.59% Feguian
Ruim (22 15,76%) oy i
O 1.05% T A
Péssimo(a) (6| 1,57% ) I EAssOR)
13.35% W Mio se

Nao sei ( 29| 7,59% ) 47.91%
Nao respondo (111 2,88% )
Nao se aplica (4] 1,05% )

B Mio respondo

I Méo se aplica

22 - Conhecimento que possui a respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI)
Otimo(a) (17 | 4,45% )
Bom(a) (79 | 20,68% )

Regular (75| 19,63%) =fos
Ruim ( 23| 6,02% ) o S
Péssimo(a) (6] 1,57% ) 5.02% m Pessimofa)
Nao sei ( 152 | 39,79% ) - = R

Il Mo se aplica

Nao respondo ( 23] 6,02% )
Nao se aplica (71]1,83% )

23 - Conhecimento que possui a respeito do Projeto Pedagadgico Institucional da UFES (PPI)
Otimo(a) (16 14,19% )
Bom(a) (94 | 24,61% )

i B CGiimo(a)
Regular (73] 19,11% ) e il
Ruim ( 25 | 6,54% ) Lo i
6.54%
Péssimo(a) (7 1,83% ) I FassToLR)
W Mio se
Nao sei ( 140 | 36,65%) 18.11% W Mio responds

[l Mo se aplica

Nao respondo ( 21 ] 5,50% )
Nao se aplica (6] 1,57% )
25
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24 - Conhecimento que possui a respeito do Projeto Pedagégico de Curso (PPC)
Otimo(a) (28 |7,33% )
Bom(a) (121 | 31,68% )

Y W Ctimo(a)
Reglﬂar ( 81 | 21,20% ) i Bom(a)
Regular
Ruim (16 | 4,19%) o =i
Péssimo(a) (310,79% ) 7.32% : :i'i‘a

Nao sei ( 103 | 26,96%) W Nio responde
Nao respondo ( 251 6,54% )

Nao se aplica (5]1,31%)

31.68% W NMéo se aplica

25 - Atuacao do Colegiado de Curso na concretizacao do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
Otimo(a) (33| 8,64% )
Bom(a) ( 146 | 38,22% )

B Ctimo(a)
Regular (69| 18,06% ) ik Bom(al
Ruim (711,83%) 18.06% = :j::m
PéSSimO(a) ( 5 | 1,31% ) : :i-sﬂsi:afa,

Nao sei (95| 24,87%)
Nao respondo ( 23] 6,02% )
Nao se aplica (4] 1,05% )

B Méo respondo

38.22% Il Mao se aplica

26 - A proposta geral de formacao do curriculo do seu curso
Otimo(a) (76 | 19,90% )

Bom(a) (2131]55,76% )

Regular (51| 13,35%)

Ruim (11 12,88%) 025
Péssimo(a) (110,26% ) 55.76% 0525
Nio sei (18 [4,71% ) \ 0%
Nao respondo (101 2,62% )

Nao se aplica (21]0,52% )

B Ciimo(a)
Bomi{a)
Regular

H FRuim

Il Péssimo(a)

Il Mio se

B Mio respondo

Il Méo se aplica

27 - Sugestoes/Comentarios

« Ainda nao estou apta a responder pois nao estou no estagio.

» Nada a sugerir.

« Algumas disciplinas poderiam ser ofertadas no periodo noturno.
« No curso deveria ter mais aulas de campo.

 Que tivesse duas aulas da mesma disciplina no dia, como a noite porque assim poderiamos pegar
mais disciplinas do curso.
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« NAO TENHO.
e Sem sugestao

« Em relagao as optativas, criar horariosue sejam mais acessiveis, tendo por exemplo mais opg¢oes
durante a tarde, ou que terminem mais cedo, as que ocorrem a noite.

« Sugiro que o estdgio comece mais cedo e ndao apenas no 5° periodo.
A cada semestre que passa algumas disciplinas nao sao ofertadas o que prejudica a nossa formacao.

¢ Que o curso seja passado para o noturno,ou que pelo menos que se tenha a opcao de cursa-lo no
horario noturo.

» Asbolsas deveriam ser ampliadas para que mais alunos tenham acesso, inclusive os bolsistas.

« A contratacao de professores EFETIVOS é fundamental para se ter um curso que forme bons pro-
fissionais.

A condicao de calouro me impossibilita responder algumas perguntas.
« Nao tenho

« Comentdario: Quanto a pedagogia, creio que a minha boa avaliacao advém dos grandes profissio-
nais comprometidos com a formacao profissional da minha area.

« Os alunos que trabalham encontram muitas dificuldade quanto ao estagio,pois a falta de campo
de estagio aos finais de semana acaba por atrasar a formagao.

» Acho que calouros deveria responder isso depois de um tempo de convivencia na faculdade.
« Curso en outro tuno ex: noturno
« Em alguns periodos o curso tem aulas em horarios que prejudicam os estudantes trabalhadores.

e A remuneracao de bolsas da Ufes possui um valor baixo. Uma bolsa de R$ 360,00 para o aluno é
um absurdo.

e Curso de servi¢o Social NOTURNO e maior e melhor espaco para divulgacao dos eventos e proje-
tos da Instituicao.
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Corpo Técnico, Docente e Discente

1 - Atendimento da Secretaria Geral do Centro
Otimo(a) (49 | 12,83% )
Bom(a) (176 | 46,07% )
Regular (91 | 23,82% )
Ruim (151 3,93% )
Péssimo(a) (9| 2,36% )
Nao sei (30 1]7,85% )
Nao respondo (111 2,88% ) 46.07%
Nao se aplica (11]0,26% )

2 - Atendimento da Secretaria do Colegiado
Otimo(a) (95 | 24,87% )
Bom(a) (207 | 54,19% )
Regular (51 13,35%)
Ruim (9 2,36% )
Péssimo(a) (6| 1,57%)
Nao sei (912,36% )

Nao respondo (4 ]1,05% )
Nao se aplica (11]0,26% )

54.19%

3 - Atendimento da Secretaria de Pés-Graduacao
Otimo(a) (3118,12%)
Bom(a) (111 ]29,06% )
Regular (46 | 12,04% )
Ruim (511,31%)
Péssimo(a) (310,79% )
Nao sei (147 | 38,48% )
Nao respondo ( 18 |4,71%)
Nao se aplica (21 5,50% )
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B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

Il Féssimoia)

Wl Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

Wl Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica

W Ctimo(a)

Il Bomi{a)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il MNéo se aplica
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4 - Atendimento da Secretaria de Extensao
Otimo(a) (201 5,24% )

Bom(a) (1211 31,68% )

Regular (45 11,78%)

Ruim (6 1,57% )

Péssimo(a) (310,79% ) b
Nao sei ( 153 | 40,05% ) i
Nao respondo ( 17 ]4,45% )

Nao se aplica (17 | 4,45%)

40.05%

5 - Atendimento da Coordenacao de Estagios
Otimo(a) (521 13,61%)
Bom(a) (149 39,01% )
Regular (50| 13,09% )
Ruim (81 2,09% )
Péssimo(a) (310,79% )
Nao sei (91 23,82% )

Nao respondo (12 3,14% )
Nao se aplica (17| 4,45% )

6 - Numero de técnicos para atender a demanda
Otimo(a) (151 3,93% )
Bom(a) (113 29,58% )
Regular (114 |29,84% )
Ruim (42 | 10,99% )
Péssimo(a) (19 4,97%)

15.71%

3.66%

Nao sei (60 15,71% ) SHank T80,
Nao respondo ( 14| 3,66% ) .

J

Nao se aplica (51]1,31%)

7 - Capacidade dos técnicos para o desempenho das funcoes
Otimo(a) (311]8,12%)
Bom(a) ( 165143,19% )
Regular (83 21,73%)
Ruim (101 2,62% )
Péssimo(a) (11 2,88%)
Nao sei (601 15,71% )

Nao respondo (16 14,19% )
Nao se aplica (6] 1,57%)

W Ctimo(a)

Il Bomi(a)
Regular

Il Ruim

. Péssimola)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

W Mio sei

B Méo respondo

[l Méo se aplica

W Giimo(a)

. Bomi{a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimola)

Wl Méo sei

B Mio respondo

[l Méo se aplica

W Ciimo(a)

. Bomia)
Regular

Il Ruim

Il Féssimola)

Il Méo sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica
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8 - Numero de docentes para atender a demanda
Otimo(a) (18 [4,71% )

Bom(a) ( 100 | 26,18% )

Regular ( 112 ] 29,32% )

Ruim ( 76 | 19,90% ) 19.50%

Péssimo(a) (351 9,16% ) :
20.32%
26.18%

Nao sei (28 7,33% )

Nao respondo (9| 2,36% )

Nao se aplica (4] 1,05% )

9 - Capacidade dos docentes para o desempenho das funcoes

Otimo(a) (65| 17,02% )

Bom(a) (179146,86% )

Regular (76 | 19,90% )

Ruim ( 151 3,93% ) R aso%
Péssimo(a) ( 10 | 2,62% ) s
Nao sei (24| 6,28%) il
Nao respondo (9| 2,36% )

Nao se aplica (4] 1,05% )

45.86% 17.02%

10 - Relacao entre professores e estudantes
Otimo(a) (711 18,59% )
Bom(a) (228 1 59,69% )
Regular (62| 16,23% )
Ruim (5] 1,31% )
Péssimo(a) (210,52% )
Nao sei (812,09% )

Nao respondo (5] 1,31%)
Nao se aplica (11]0,26% )

11 - Relacao entre professores e movimento estudantil
Otimo(a) (42 ] 10,99% )
Bom(a) (170 | 44,50% )
Regular (87 |22,77%)
Ruim (21 ]5,50% )
Péssimo(a) ( 812,09% )
Nao sei (45]11,78% )
Nao respondo ( 8 | 2,09% )
Nao se aplica (11]0,26% )

W Ctimo(a)

Il Bomi{a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Mio sei

B Mio respondo

Il Mo se aplica

B Ctimo(a)

Il Bomia)
Regular

Il Ruim

[l Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il Mao se aplica

B Ctimo(a)

Il Bomi{a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Mio sei

B Mio respondo

Il Méo se aplica

B Ciimo(a)

Il EBomf{a)
Regular

Il Ruim

[l Péssimo(a)

Wl Méo sei

B Méo respondo

[l Mo se aplica
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12 - Participacao dos diferentes segmentos da comunidade académica nos processos decisorios

Otimo(a) (201 5,24% )
Bom(a) (137 | 35,86% )
Regular ( 108 | 28,27% )

7.33%

Ruim (28] 7,33% )
Péssimo(a) (10 2,62% ) 28.27% —
Nao sei (63| 16,49% )

Nao respondo ( 13 3,40% )
Nao se aplica (31]0,79% )

13 - Participacao dos estudantes no movimento estudantil
Otimo(a) (391 10,21%)
Bom(a) (137 ] 35,86% )
Regular (1221 31,94% )
Ruim (401 10,47% )
Péssimo(a) (13| 3,40% )
Nao sei (22]5,76%)

Nao respondo ( 8 | 2,09% )
Nao se aplica (11]0,26% )

31.84%

35.86%

14 - Participacao dos estudantes nas instancias universitarias
Otimo(a) (281 7,33% )
Bom(a) (133 34,82% )
Regular (136 | 35,60% )
Ruim (301 7,85% )
Péssimo(a) (91 2,36% )
Nao sei (3619,42% )

Nao respondo (9| 2,36% )
Nao se aplica (11]0,26% )

B Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

[l Méo se aplica

W Ctimo(a)

Il Bom(a)
Regular

Il Ruim

W Féssimoia)

W Méo sei

B Méo respondo

Il MNéao se aplica

B Ciimo(a)

Il EBomf(a)
Regular

Il Ruim

Il Péssimo(a)

Wl Méo sei

B Méo respondo

Il Mo se aplica

15 - Participacao dos estudantes na construcao, implementacao e avaliacao do curso

Otimo(a) (32 8,38% )
Bom(a) ( 148 | 38,74% )
Regular (1211 31,68% )
Ruim (32| 8,38% )
Péssimo(a) (13| 3,40% )
Nao sei (26]6,81% )

Nao respondo (9| 2,36% )
Nao se aplica (11]0,26% )

W Ciimo(a)

. Bomi(a)
Regular

Il Ruim

Il FPéssimaia)

Il Méo sei

B Méo respondo

Il Méo se aplica
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16 - Sugestoes/Comentarios
 Nao estou apta a opinar.

O Estudante é convidado a participar na hora de se tomar decisoes a cerca de mudancas no curso.
Porém nossa opniao nao é levada em consideracao e muitas vezes somos prejudicados.

e Nao tenho.

« Espero que essa enquete nao seja apenas para mostrar servico, mas que parta de um desejo real de
trabalhar para que a UFES ofereca as condi¢oes necessarias para um bom ensino.

» Os estudantes precisam participar um pouco mais de outras atividades fora de sala de aula.

o E necessario aumentar o numero de professores. Além de uma politica de assisténcia estudantil
melhor.

e Que nao saiam tantos professores ao mesmo tempo para Doutorado e Pés-doutorado. No Servico
Social é um absurdo. Os alunos ficam prejudicados.

e Sem sugestao.

« Narealidade, a nossa participacao deveria se bem maior, mas devido a varios fatores, como trabalho
etc, mas participo sempre que posso e acredito no movimnto estudantil plenamente.

« Como eu sou caloura de muita coisa eu nao sei ainda. Mas pelo que eu pude observar a universidade
propoe uma 6tima qualidade de ensino aos estudantes.

« Falta incentivos por parte dos professores e da universidade no que diz respeito a participacao dos
estudantes no movimento estudantil.

O curso deveria tambem ser ofertado no horari da noite , favorecendo assim quem trabalha.
» Queria conhecer mais para poder responder esse questiondrio.

« Os numero reduzido de professores faz com que os mesmos concentrem uma demanda alta de fun-
coes, dificultando o desempenho das mesmas e a formacao continuada dos proprios.

e Cursos de capacitacao aos professores; contratacao de novos professores; Incentivo aos alunosnos
movimentos estudantil e melhor participacao dos estudantes nas instancias universitarias.



Universidade Federal do Espirito Santo | Pré-Reitoria de Graduagao

A Relatorio de Reprovacao por Disciplina

Reprovacoes 2008
r‘q Universidade Federal do Espirito Santo
s Data: 10/07/2013

jl H 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:17:57
72 - Servico Social Ano: 2008 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000023 Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 06 1 1 100
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 17 1 1 100
SS000023 Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 03 2 1 50
SS001860 POLITICASOCIAL 01 49 10 20
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 13 24 3 12
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 35 4 11
SS000020 Estagio Supervisionado Il 03 11 1 9
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 40 3 7
SS000008 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social lll 01 39 3 7
STA00001 Estatistica Social 01 48 3 6
SS000015 Processo Grupal 01 38 2 5
SS000004 Servigo Social e Subjetividade 01 36 2 5
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 49 2 4
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 48 2 4
ECO00001 Teoria Econbémica 01 46 2 4
SS000018 Servico Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 44 2 4
SS000003 Fundamentos Teodrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 41 2 4
SS000017 Estagio Supervisionado | 01 21 1 4
SS000041 Velhice e Sociedade 01 21 1 4
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 08 51 2 3
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 32 1 3
SS000002 Oficina de Questdo Social e Servigo Social 01 44 1 2
SSO00001 Introdugéo ao Servigo Social 01 43 1 2
SS000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 42 1 2
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 42 1 2
CS004676 Sociologia | 02 41 1 2
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 40 1 2
CS004678 Sociologia lll 02 40 1 2
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 39 1 2
SS000027 Direitos Humanos e Cidadania 01 38 1 2
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 38 1 2
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 38 1 2
SS000022 Gestdo Social Participativa 01 37 1 2
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 12 36 1 2
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 36 1 2
SS000021 Familia, Grupos e Redes Sociais 01 34 1 2
SS000005 Teoria Politica 01 51 1 1

Pagina: 1
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q Universidade Federal do Espirito Santo
b Data: 10/07/2013
; H Hora:17:58

11.02.06.02.12 Percentual de Reprovagoes por Disciplina, Periodo, Curso, Turma

72 - Servico Social Ano: 2008 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 06 1 1 100
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 13 1 1 100
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 02 3 1 33
SS000001 Introdugéo ao Servico Social 01 34 8 23
SS000020 Estagio Supervisionado Il 02 9 2 22
SS000005 Teoria Politica 01 43 9 20
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 12 45 7 15
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 40 6 15
SS001884 TOP ESP EMPOLITICA SOCIAL 01 20 3 15
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 44 6 13
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 34 4 11
CS004676 Sociologia | 02 40 4 10
ECO00001 Teoria Econémica 01 38 4 10
SS001860 POLITICASOCIAL 01 55 5 9
SS000027 Direitos Humanos e Cidadania 01 52 5 9
SS000006 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social |l 01 39 3 7
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 39 3 7
SS000024 Estagio Supervisionado Il 01 14 1 7
SS000017 Estagio Supervisionado | 03 13 1 7
SS000003 Fundamentos Teobrico-Metodolégico do Servigco Social | 01 43 3 6
SS000024 Estagio Supervisionado Il 02 15 1 6
SS000018 Servigo Social e o Processo Decisoério nas Organizagdes 01 51 3 5
CS004678 Sociologia lll 02 40 2 5
SS000002 Oficina de Questdo Social e Servigo Social 01 34 2 5
SS001882 TOPICOS ESP EM SERV SOCIAL 01 20 1 5
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 48 2 4
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 42 2 4
CS004677 Sociologia ll 02 42 2 4
CS000003 Antropologia Cultural 01 41 2 4
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 41 2 4
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 31 1 3
SS000008 Fundamentos Teérico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 49 1 2
SS000004 Servico Social e Subjetividade 01 48 1 2
SS000007 Formagéo Soécio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 46 1 2
SS000022 Gestao Social Participativa 01 44 1 2
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 01 41 1 2
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 41 1 2
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 41 1 2
FILO0428 INTRODUCAO A FILOSOFIA 08 39 1 2
SS000015 Processo Grupal 01 37 1 2
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 36 1 2

Pagina: 1




Reprovacoes 2008 | Cotista

q Universidade Federal do Espirito Santo
b Data: 10/07/2013
i H Hora:18:00

11.02.06.02.12 Percentual de Reprovagoes por Disciplina, Periodo, Curso, Turma

72 - Servico Social Ano: 2008 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS0O00005 Teoria Politica 01 4 4 100
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 4 3 75
SS000003 Fundamentos Teérico-Metodolégico do Servigo Social | 01 4 2 50
SS000001 Introdugéo ao Servico Social 01 2 1 50
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 12 3 1 33
CS004677 Sociologia ll 02 4 1 25

Pagina: 1




Reprovacoes 2009

q Universidade Federal do Espirito Santo
b Data: 10/07/2013

jl “ 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:17:58
72 - Servico Social Ano: 2009 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000023 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 19 1 1 100
SS0O00005 Teoria Politica 02 42 19 45
SS000003 Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servico Social | 01 32 14 43
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 09 39 8 20
CS004677 Sociologia ll 02 41 8 19
SS000007 Formacgéo Socio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 42 6 14
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 44 6 13
STA00001 Estatistica Social 01 55 7 12
SS000020 Estagio Supervisionado Il 04 8 1 12
SS001860 POLITICASOCIAL 01 42 5 11
SS000020 Estagio Supervisionado Il 02 9 1 11
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 49 5 10
SS000008 Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social lll 01 40 4 10
CS004678 Sociologia lll 02 47 4 8
SS000004 Servico Social e Subjetividade 01 42 3 7
SS000015 Processo Grupal 01 58 4 6
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 52 3 5
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 40 2 5
$S000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 39 2 5
SS000018 Servigo Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 37 2 5
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 56 2 3
SS001882 TOPICOS ESP EM SERV SOCIAL 01 33 1 3
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 02 32 1 3
FILO0O001  Filosofia Social e Politica 01 47 1 2
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 02 42 1 2
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 40 1 2
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 01 37 1 2

Pagina: 1




q Universidade Federal do Espirito Santo

I s Data: 10/07/2013
i

ol 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:17:59
72 - Servico Social Ano: 2009 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
CS001887 SEMINARIO DE SOCIOLOGIA 01 30 7 23
SS000031 Questao Urbana e Rural 01 21 5 23
SS000020 Estagio Supervisionado Il 03 14 3 21
SS000001 Introdugéo ao Servigo Social 01 45 7 15
SSO00003 Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 58 8 13
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social |l 01 22 3 13
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 47 6 12
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 47 6 12
SS000005 Teoria Politica 01 61 7 11
SS001884 TOP ESP EMPOLITICA SOCIAL 01 36 4 11
SS000027 Direitos Humanos e Cidadania 01 35 4 11
SS000008 Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Social lll 01 50 5 10
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 49 5 10
SS001860 POLITICASOCIAL 01 29 3 10
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 50 4 8
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 01 49 4 8
CS004676 Sociologia | 03 45 4 8
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 13 1 7
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 11 49 3 6
SS000007 Formacgéo Soécio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 48 3 6
ECO00001 Teoria Econémica 01 47 3 6
SS000020 Estagio Supervisionado Il 02 16 1 6
CS004677 Sociologia ll 03 58 3 5
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 34 2 5
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 48 2 4
CS004678 Sociologia lll 03 32 1 3
SS000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 47 1 2
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 47 1 2
SS000004 Servigo Social e Subjetividade 01 46 1 2
SS000018 Servico Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 44 1 2
SS000011 Pesquisa em Servico Social | 01 40 1 2
SS000015 Processo Grupal 01 38 1 2
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 34 1 2

Pagina: 1
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Reprovacoes 2009 | Cotista

q Universidade Federal do Espirito Santo
I b Data: 10/07/2013
i

11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hera:18:01
72 - Servico Social

Ano: 2009 Periodo: 12 Semestre

Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SSO00005 Teoria Politica 02 8 3 37
SS000003 Fundamentos Tedrico-Metodolégico do Servigo Social | 01 3 1 33
SS000006 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 3 1 33
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Universidade Federal do Espirito Santo
Data: 10/07/2013

11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hera:18:01
72 - Servico Social Ano: 2009 Periodo: 2° Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000027 Direitos Humanos e Cidadania 01 1 1 100
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 1 1 100
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 1 1 100
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 1 1 100
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 1 1 100
CS004676 Sociologia | 03 1 1 100
ECO00001 Teoria Econémica 01 1 1 100
SS000031 Questao Urbana e Rural 01 4 2 50
SS000003 Fundamentos Tedrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 11 3 27
SS000005 Teoria Politica 01 12 3 25
CS004678 Sociologia lll 03 4 1 25
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 9 1 11
CS004677 Sociologia ll 03 10 1 10

Pagina: 1




Reprovacoes 2010

(‘q Universidade Federal do Espirito Santo

& Data: 10/07/2013
jl H 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacoes por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora: 17:59
72 - Servico Social Ano: 2010 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS0O00005 Teoria Politica 01 50 21 42
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 12 5 2 40
SS000017 Estagio Supervisionado | 03 14 5 35
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 27 9 33
SS000003 Fundamentos Teoérico-Metodolégico do Servigco Social | 01 47 13 27
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 34 8 23
CS004677 Sociologia ll 03 48 9 18
STA00001 Estatistica Social 01 44 8 18
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 49 8 16
SS000024 Estagio Supervisionado Il 05 6 1 16
SS000020 Estagio Supervisionado Il 01 15 2 13
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 40 5 12
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 47 5 10
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 29 3 10
SS000041 Velhice e Sociedade 01 47 4 8
SS000007 Formagao Sécio-Econdmica e Politica do Espirito Santo 01 46 4 8
SS001884 TOP ESP EMPOLITICASOCIAL 01 46 4 8
SS000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 36 3 8
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 01 41 3 7
SS000018 Servico Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 39 3 7
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 47 3 6
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 35 2 5
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 35 2 5
SS000021 Familia, Grupos e Redes Sociais 01 47 2 4
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 10 47 2 4
CS004676 Sociologia | 03 46 2 4
ECO00001 Teoria Econémica 01 46 2 4
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 45 2 4
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 42 2 4
SS000008 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 27 1 3
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 48 1 2
SS000022 Gestdo Social Participativa 01 47 1 2
SS000015 Processo Grupal 01 46 1 2
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 44 1 2
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 44 1 2
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 19 43 1 2
CS000003 Antropologia Cultural 01 41 1 2
SS000002 Oficina de Questdo Social e Servigo Social 01 41 1 2
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 39 1 2
SS000004 Servigo Social e Subjetividade 01 37 1 2
SS001860 POLITICASOCIAL 01 56 1 1
SS000006 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 53 1 1
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q Universidade Federal do Espirito Santo
& Data: 10/07/2013
B Hora: 17:59

11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacoes por Disciplina, Periodo, Curso, Turma

72 - Servico Social Ano: 2010 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000023 Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 06 2 2 100
SS000023 Projeto de Trabalho de Concluséao de Curso 13 2 1 50
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 17 2 1 50
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 8 3 37
SS000024 Estagio Supervisionado lll 03 9 3 33
STA00001 Estatistica Social 01 45 14 31
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 11 38 9 23
SS000003 Fundamentos Teoérico-Metodolégico do Servigco Social | 01 50 10 20
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 02 48 10 20
SS000020 Estagio Supervisionado Il 04 5 1 20
CS001887 SEMINARIO DE SOCIOLOGIA 01 34 6 17
SS000008 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social lll 01 52 8 15
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 49 7 14
SS000020 Estagio Supervisionado Il 02 14 2 14
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 52 7 13
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 45 6 13
S$S000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 45 6 13
CS004678 Sociologia Il 03 45 6 13
SS000017 Estagio Supervisionado | 01 15 2 13
SS000018 Servico Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 02 40 5 12
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 25 3 12
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 44 5 11
SS000024 Estagio Supervisionado Il 04 9 1 11
SS001884 TOP ESP EMPOLITICA SOCIAL 01 19 2 10
SS000007 Formagéo Sécio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 44 4 9
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 35 3 8
SS000006 Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 34 3 8
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 38 3 7
SS000005 Teoria Politica 01 60 4 6
ECO00001 Teoria Econémica 01 45 3 6
SS001860 POLITICASOCIAL 01 33 2 6
SS000039 Sindicalismo e Relagdes de Trabalho 01 39 2 5
SS000002 Oficina de Questdo Social e Servigo Social 01 47 2 4
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 47 2 4
CS004677 Sociologia ll 03 46 2 4
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 43 2 4
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 02 43 2 4
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 24 1 4
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 02 51 2 3
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 33 1 3
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 32 1 3
SS000015 Processo Grupal 01 31 1 3
CS004676 Sociologia | 03 48 1 2
CS000003 Antropologia Cultural 01 42 1 2
SS000022 Gestdo Social Participativa 01 38 1 2
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ol 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:17:59

SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 53 1 1

Pagina: 2




Universidade Federal do Espirito Santo | Pré-Reitoria de Graduagao

Reprovacoes 2010 | Cotistas

q Universidade Federal do Espirito Santo
h Data: 10/07/2013

jl H 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovagées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:18.01
72 - Servico Social Ano: 2010 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
STA00001 Estatistica Social 01 1 1 100
SS000007 Formacgéo Socio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 1 1 100
SS000005 Teoria Politica 01 3 2 66
SS000003 Fundamentos Teodrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 3 1 33
CS004676 Sociologia | 03 18 1 5
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 17 1 5
ECO00001 Teoria Econdémica 01 17 1 5
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I h Data: 10/07/2013
i

ol 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:18:01
72 - Servico Social Ano: 2010 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
FILO0O001  Filosofia Social e Politica 01 2 1 50
SS000008 Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il 01 10 2 20
SS000001 Introdugéo ao Servico Social 01 18 2 11
SS000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 9 1 11
SS000007 Formagéo Sécio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 16 1 6
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 11 15 1 6
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b Data: 10/07/2013

jl “ 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:18:00
72 - Servico Social Ano: 2011 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000023 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 16 1 1 100
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 16 1 1 100
SS000023 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 06 4 2 50
SS000023 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 17 2 1 50
SS000023 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 05 2 1 50
SS000005 Teoria Politica 01 44 16 36
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 48 16 33
SS000032 Politica de Educagao 01 40 12 30
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 42 12 28
STA00001 Estatistica Social 01 52 14 26
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 31 8 25
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 41 7 17
SS000038 Crise e Reforma do Estado de Bem Estar 01 20 3 15
SS000017 Estagio Supervisionado | 01 13 2 15
SS000006 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 42 6 14
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 43 6 13
SS000018 Servigo Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 29 4 13
CS004677 Sociologia ll 03 54 6 11
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 35 4 11
SS000024 Estagio Supervisionado Il 03 9 1 11
CS004678 Sociologia lll 03 50 5 10
SS000003 Fundamentos Teodrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 48 5 10
SS000042 Violéncia, Relagdes Sociais e Servico Social 01 47 5 10
CS004676 Sociologia | 03 43 4 9
SS000004 Servigo Social e Subjetividade 01 41 4 9
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 21 2 9
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 36 3 8
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 53 4 7
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 42 3 7
SS000008 Fundamentos Tedérico-Metodoldgicos do Servigo Social lll 01 39 3 7
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 27 2 7
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 14 1 7
ECO00001 Teoria Econémica 01 44 3 6
SS000022 Gestdo Social Participativa 01 32 2 6
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 51 3 5
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 51 3 5
SS001858 PLANEJAMENTO EM S SOCIAL 01 39 2 5
SS000007 Formagéo Sécio-Econémica e Politica do Espirito Santo 01 38 2 5
SS000002 Oficina de Questao Social e Servico Social 01 44 2 4
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 19 21 1 4
SS000015 Processo Grupal 01 58 2 3
SS001860 POLITICASOCIAL 01 55 2 3
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 27 1 3
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 46 1 2
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 09 45 1 2
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11.02.06.02.12 Percentual de Reprovagées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma

Data: 10/07/2013
Hora:18:00

SS000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01

39

1

2
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l s Data: 10/07/2013
i

H 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:18:00
72 - Servico Social Ano: 2011 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS001874 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 17 1 1 100
STA00001 Estatistica Social 01 44 18 40
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 46 14 30
SS000020 Estagio Supervisionado Il 04 4 1 25
SS0O00005 Teoria Politica 01 53 13 24
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 02 14 3 21
SS000003 Fundamentos Tedérico-Metodoldgico do Servico Social | 01 53 11 20
SS001884 TOP ESP EMPOLITICA SOCIAL 01 15 3 20
SS000024 Estagio Supervisionado Il 01 11 2 18
ECO00001 Teoria Econdémica 01 57 8 14
SS001860 POLITICASOCIAL 01 37 5 13
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social |l 01 48 6 12
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 51 6 11
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 36 4 11
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 9 1 11
SS000002 Oficina de Questdo Social e Servigo Social 01 60 6 10
SS000013 Seguridade Social Il - Saude 01 55 6 10
CS004676 Sociologia | 03 46 5 10
SS000028 Politica de Trabalho 01 28 3 10
CS004677 Sociologia ll 03 61 6 9
DIR01848 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 01 42 4 9
S$S000009 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 01 48 4 8
SS000019 Pesquisa em Servigo Social Il 01 36 3 8
SS000020 Estagio Supervisionado Il 03 12 1 8
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 63 5 7
SS000042 Violéncia, Relagdes Sociais e Servico Social 01 42 3 7
SS000008 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social Il 01 39 3 7
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 49 3 6
SS000007 Formagéo Socio-Econdmica e Politica do Espirito Santo 01 48 3 6
SS000025 Movimentos Sociais e Poder local 01 32 2 6
SS000021 Familia, Grupos e Redes Sociais 01 29 2 6
SS000015 Processo Grupal 01 34 2 5
SS000030 Infancia, Adolescéncia e Cidadania 01 49 2 4
SS000004 Servico Social e Subjetividade 01 45 2 4
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 44 2 4
SS001858 PLANEJAMENTO EMS SOCIAL 01 43 2 4
SS000022 Gestdo Social Participativa 01 23 1 4
SS000010 Seguridade Social | - Assisténcia e Previdéncia 01 54 2 3
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 33 1 3
CS004678 Sociologia lll 03 49 1 2
FILO0428 INTRODUCAO AFILOSOFIA 09 42 1 2
SS000018 Servigo Social e o Processo Decisério nas Organizagdes 01 40 1 2
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 55 1 1

Pagina: 1




Reprovacoes 2011 | Cotistas

q Universidade Federal do Espirito Santo
b Data: 10/07/2013

jl “ 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovagées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora: 18:02
72 - Servico Social Ano: 2011 Periodo: 12 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS000026 Atividades Complementares a Formagao 01 1 1 100
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 9 6 66
STA00001 Estatistica Social 01 9 4 44
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 3 1 33
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 3 1 33
SS000005 Teoria Politica 01 17 5 29
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 14 3 21
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 5 1 20
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 8 1 12
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 19 10 1 10
SS000015 Processo Grupal 01 10 1 10
FILO0001  Filosofia Social e Politica 01 13 1 7
SS000006 Fundamentos Teoérico-Metodoldgicos do Servigo Social Il 01 16 1 6
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 19 1 5
SS000002 Oficina de Questao Social e Servigo Social 01 17 1 5
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 17 1 5
CS004676 Sociologia | 03 17 1 5
ECO00001 Teoria Econémica 01 17 1 5
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ol 11.02.06.02.12 Percentual de Reprovacées por Disciplina, Periodo, Curso, Turma Hora:18:02
72 - Servico Social Ano: 2011 Periodo: 22 Semestre
Disciplina Turma Matriculados Reprovados % Reprovados
SS001884 TOP ESP EMPOLITICA SOCIAL 01 1 1 100
STA00001 Estatistica Social 01 4 2 50
SS000015 Processo Grupal 01 2 1 50
SS000017 Estagio Supervisionado | 02 3 1 33
ECO00002 Economia Brasileira Contemporanea 01 17 5 29
LET02630 LINGUAPORTUGUESA 18 8 2 25
SS000014 Oficina de Trabalho com Individuos 01 4 1 25
SS000016 Processos Comunitarios e Mobilizagao Social 01 5 1 20
CS004676 Sociologia | 03 5 1 20
SS000001 Introdugao ao Servigo Social 01 6 1 16
SS000002 Oficina de Questao Social e Servigo Social 01 6 1 16
PSI00001 Psicologia e Subjetividade 01 6 1 16
SS000005 Teoria Politica 01 21 3 14
SS000006 Fundamentos Teodrico-Metodolégicos do Servigo Social |l 01 16 2 12
SS000011 Pesquisa em Servigo Social | 01 8 1 12
SS000003 Fundamentos Teodrico-Metodoldgico do Servigo Social | 01 18 2 11
SS000012 Processo de Trabalho do Servigo Social 01 17 1 5
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A Relatdrio de Desempenho de Estudantes Optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas

GLOSSARIO DE SIGLAS

CCE - Centro de Ciéncias Exatas

CCJE - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
CE - Centro de Educacao

CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CT - Centro Tecnolodgico

IFES - Instituto Federal do Espirito Santo

NPD - Nucleo de Processamento de Dados
PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacgao

PS - Processo Seletivo

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
SIS - Secretaria de Inclusao Social

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo

Definicao

Este relatério visa discutir dados quantitativos de avaliacao do sistema de inclusao social desta Uni-
versidade, também identificado como sistema de reserva de vagas.

O periodo analisado abrange os anos de 2008 a 2011/1, tendo como foco observar o desempenho dos
alunos optantes em relacao aos nao-optantes, bem como identificar o processo de andamento do
primeiro em relacao ao cumprimento dos créditos e seu coeficiente de rendimento.

A combinacao dessas informacoes possibilitou esbocar possiveis riscos de retencao nos cursos e vis-
lumbrar quantitativamente o desempenho dos alunos ingressantes pelo sistema de reserva de vagas
frente aos alunos ingressantes pelo sistema universal.

Objetivos
« Subsidiar dados quantitativos para avaliacao do sistema de inclusao social estabelecido nesta

Universidade, conforme art. 5° da Resolucao N° 23/2009 — CEPE (anexo XX).

« Identificar o desempenho dos alunos optantes quanto ao cumprimento de créditos e ao coefi-
ciente de rendimento acumulado.
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Expectativa dos envolvidos

Espera-se que o levantamento estatistico do desempenho dos alunos optantes pelo sistema de re-
serva de vagas elucide um mapeamento da trajetéria académica desses universitarios, tendo como
efeito primdario a produ¢ao de dados que permitam um acompanhamento e uma avaliacao da efici-
éncia do processo de adocao do sistema de inclusao social.

Representantes
SETOR REPRESENTANTE SIAPE
PROGRAD (Pro Tempore) Mario Claudio Simoes 1172736
PROGRAD Ludmila Gongalves Martins 1805779
SIS (Pro Tempore) Ricardo Roberto Behr 1108331
SIS Ana Paula Ribeiro Ferreira 1654231
(q) Hans Jorg-Andreas Schneebeli 0295039
CUE Arlete Corréa de Oliveira 0297178
CE Alexsandro Rodrigues 1790121
CCE Antonio Fernando Pégo e Silva 0297755

Acoes e sequenciamento das atividades

« Discutir sobre o sistema de inclusao social;

« Discutir sobre o sistema de inclusao social.

« Definir os indicadores académicos a serem utilizados.
« Solicitar levantamento estatistico ao NPD.

e Criacao de um banco estatistico.

» Tratamento dos dados.

 Anadlise dos dados.

« Elaboracao do relatoério final.

Metodologia

Foram usadas as informacoes contidas nos historicos escolares conforme registrado no sistema de
gestao usado na Ufes (SIE-Sistema de Informacao para o Ensino). Para evitar distor¢oes nos re-
sultados, nao foram consideradas as notas que foram obtidas em processos avaliativos diferentes.
Assim, notas obtidas por processo de aproveitamento de estudos nao foram usadas neste relatério.
O universo consistiu entao de todas as avaliacoes registradas entre o primeiro semestre de 2008 e o
primeiro semestre de 2011, inclusive. Devido ao processo de ingresso usado, a cargo de um sistema
computacional distinto, ndo é completamente segura a identificacao dos optantes no ano de 2008,
podendo haver casos de alunos optantes que nao tenham sido identificados como tal.
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Conflitos e problemas surgidos

No decorrer das atividades desta comissao, pode-se dizer que o cumprimento dos prazos foi a di-
ficuldade mais constante na realizacao dos trabalhos. Outros contratempos se deram por diversos
fatores. Abaixo, segue descricao dos conflitos e problemas enfrentados:

» Composta por sete membros, dos quais cinco sao professores, o cumprimento dos prazos ficou
prejudicado uma vez que, além do compromisso administrativo, os mesmos exerceram suas ati-
vidades de cunho académico concomitantemente a realizacao dos trabalhos.

« A rotatividade de membros também se mostrou um impasse a agilidade dos trabalhos, pois vez
ou outra, com a saida de um membro e a entrada de outro os trabalhos eram paralisados para que
se retomassem pontos ja debatidos.

e Um problema ja mencionado ¢ a dificuldade de identificacao de alunos optantes no caso dos
ingressantes em 2008.

« O grande problema em termos estatisticos é o pequeno tamanho de alguns grupos. De uma
maneira geral, quando o namero de alunos for menor do que dez, deve-se tomar cuidado com as
generalizacoes. Quando for menor do que cinco, deve-se evita-las.

* A analise do impacto no desempenho nos periodos iniciais da Ufes dos alunos optantes oriun-
dos de escolas modelos como, por exemplo, o Ifes, ficou comprometida haja vista que o Processo
Seletivo Vestibular deixou de solicitar essa informacao de seus candidatos.

« E importante observar a possibilidade de no grupo de nao optantes haver estudantes que j4 te-
nham uma graduacao, enquanto que no grupo de optantes nao se admite tal possibilidade.

« Ademais, se o aluno estiver em abandono (sem frequéncia) os valores de referéncia desse levan-
tamento apresentam declinio.

Resultados

Para dimensionar a avaliacao dessa proposta, foi elaborada uma tabela que levasse em consideracao
as categorias associadas ao curso como ano e periodo e as relacionassem ao coeficiente de rendi-
mento acumulado, bem como ao cumprimento dos créditos e o nimero de aprovados.

Feita essa segmentacao das categorias, decidiu-se que os dados obtidos seriam catalogados obser-
vando os seguintes grupos de alunos: nao optantes e optantes pelo sistema de reserva de vagas.

E, por fim, realizou-se o confronto de tais dados visando analisar o desempenho dos alunos optan-
tes quanto ao aproveitamento dos créditos, e, dessa forma, identificar os cursos em que esse grupo
apresenta retencao em relacao aos nao optantes. De modo que a observacao dos dados quantitativos
possa subsidiar o desenvolvimento de politicas de intervencao especificas.

Para tanto, considerou-se como diferencas validas nos resultados dos grupos os valores diferenciais
maiores que 10%. Sendo que foram utilizados como linguagem grafica: o sinal negativo para resul-
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tados onde a comparacao entre os dois grupos revela dificuldade de acompanhamento do curso por
parte dos alunos optantes. E o sinal positivo, nas colunas onde o desempenho dos alunos optantes é
maior do que o dos alunos nao optantes. Quando nao ha nenhuma marcacao significa que o desem-
penho de ambos os grupos se revelaram semelhante.

Do ponto de vista estatistico, cabe ressaltar que encontramos uma série de problemas, alguns ja
relatados, sobre disponibilidade e qualidade dos dados. Além disso, os resultados dos testes esta-
tisticos de comparacao de médias, medianas, etc. nao podiam ser implementados automaticamente
em nossas tabelas de analises demonstrativas/quantitativas. Isso acarretaria uma atividade extra
de obtencao dos resultados dos testes através do pacote estatistico R (software livre) e posterior
insercao quase artesanal em cada tabela, para cada teste, para cada curso e para cada periodo. Os
relatérios gerados estao em anexo.

Como o objetivo do trabalho é um primeiro estudo exploratério e/ou demonstrativo, achamos que
os dados e resultados que estao nesse relatério ja sao enriquecedores. Alids, esses testes também
nao teriam, e nem tém, esse poder “magico”. Somente os profissionais de cada curso poderao refletir
sobre as informacoes apresentadas e avaliar o seu uso futuro.

Nao é recomendavel fazer comparacoes entre os grupos quando um deles tiver tamanho
muito pequeno, principalmente, se um deles tiver um tamanho menor ou igual a 5, (N < 5).
Mesmo quando esse tamanho for menor do que 10, N < 10, deve-se ter cautela com as gene-
ralizacoes.

Legenda:

Per — Periodo | N — Numero de alunos | CRA - Coeficiente de rendimento acumulado | Cred - Crédi-
tos cursados | Naprov — Numero de aprovacoes

Administracao - Diurno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 71 701 9973 2589 9 742 | 108,00| 28,00
2008 2 44 713 108,77 | 2841 6 593 7767 20,17
2009 1 45 722 89,36 2336 5 744 8520| 22,20
2009 2 77 6,23 | 51,01 1335 1 6,/6 | 16,00 4,00
2010 1 41 695 51,78 13,10 7 793 | 6486 | 1643 + + +
2011 1 31 722 | 16,39 410 12 702 | 16,67 417

A tabela revela que os alunos optantes tém conseguido de uma maneira geral, manter o desempenho
semelhante ao dos alunos nao optantes. Dois grupos de ingressantes tém desempenho com diferen-
cas maiores (10%), mas os grupos restantes tém tamanhos menores que 10.
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Administracao - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 39 687 5682 1454 8 6,52 | 5475| 14,00
2010 1 31 6,33 39,35| 10,00 12 6,17 | 4025, 10,25
2010 2 41 591| 2637 6,76 1 788 | 20,00 5,00 +
2011 1 25 594 1328 3,32 20 546 | 13,20 3,30

Neste turno, o aproveitamento dos alunos optantes também se mantém semelhante ao dos alunos
nao optantes.

Agronomia - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 30 576 | 9197 31,27 1 6,80 | 6700| 23,00 +
2009 2 24 584 5121| 1783 12 569 5600 1942
2010 1 14 6,25 | 4943 1700 6 551 | 4467 1567
2010 2 16 522 23,69 8,75 17 537| 2447 9,18
2011 1 15 546 | 1393 5,20 3 2,35 6,33 2,33

A tabela revela que os alunos optantes tém conseguido, de uma maneira geral, manter o desempe-
nho semelhante ao dos alunos nao optantes. Quando hé diferencas, os grupos tém tamanho muito
pequeno para qualquer conclusao.

Agronomia - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 13 502 7869 27,08 2 497 2950| 11,00
2010 1 14 591 3836| 1386 15 459 | 2633 10,07
2011 1 13 478 | 11,38 4,62 3 457 9,00 433

A tabela revela que, no tinico caso em que os grupos tém tamanhos similares, os alunos optantes nao
tiveram desempenho semelhante ao dos alunos nao optantes.
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Arquitetura e Urbanismo

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 29 772 101,34 | 30,28 11 746 | 109,18 | 32,73
2008 2 20 774 11030 | 32,90 8 801 | 11575| 3450
2009 1 20 827 9430 | 2850 11 810 99,73| 30,18
2009 2 43 824 6572 19,88 4 833| 8575| 2650 + +
2010 1 20 836 6185 19,35 11 857 6173 1927
2010 2 19 853 | 4189 1332 12 842 | 4067 1292
2011 1 18 884 | 2378 6,94 12 8,55 | 2233 6,50

A tabela revela que os alunos optantes tém conseguido manter o desempenho semelhante ao dos
alunos nao optantes.

Arquivologia

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 29 740 [ 8859 | 26,03 9 766 | 89,56 | 26,22
2009 2 35 727| 5783 16,83 7 761 7729| 2271 + +
2010 1 29 708 | 5476 | 1528 7 752 6329| 1743 + +
2010 2 17 686 | 3671 10,12 2 749 | 4300| 12,00 & +
2011 1 33 706 | 20,79 579 7 702 | 20,57 5,86

A tabela revela que os alunos optantes tém, de maneira geral, conseguido manter o desempenho
semelhante ao dos alunos nao optantes, mas 0s grupos sao pequenos para conclusoes.

Artes Plasticas

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 40 738 | 4250 1748 4 718 | 5550 22,75 + +
2008 2 23 6,10 | 3857 1565 4 739 3700 | 1525 +
2009 1 26 6,85 3404 1419 3 764 4867| 19,67 + + +
2010 1 21 757 2886| 12,00 6 861 3600| 1517 + + +
2011 1 22 767 10,00 418 7 834 | 10,57 443

Os grupos tém tamanho muito pequeno para qualquer conclusao.
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Artes Visuais Licenciatura - Diurno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 40 762 6880 2245 4 767 72,00 2400
2008 2 14 415| 3157 11,14 1 0,00 0,00 0,00
2009 1 23 687 | 46,70 16,30 6 6,97 | 5300 1783 +
2009 2 40 6,21 | 2983 1043 4 789 3200| 11,25 +
2010 1 23 700 3313 1143 6 801 3800| 1333 + + +
2011 1 21 811 | 12,00 424 9 8,62 | 1356 489 + &

Os grupos tém tamanho muito pequeno para qualquer conclusao.

Artes Visuais Licenciatura - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 21 740 | 22,29 8,00 3 754 | 24,00 8,67

O grupo de optantes tem tamanho muito pequeno para qualquer conclusao.

Biblioteconomia

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 23 780 | 126,30 | 29,91 6 804| 7967| 2317
2009 1 32 815 | 7447| 20,38 3 858 | 8533| 2333 + +
2009 2 31 6,08 | 5613 10,74 14 832| 7829| 1450 + + +
2010 1 23 684 4222 1113 8 829 | 5613| 1475 + + +
2010 2 16 797 | 3394 8,94 8 582 | 2763 725
2011 1 19 827 | 1821 479 10 8,27 | 19,00 5,00

A tabela revela que os alunos optantes tém, de maneira geral, conseguido ter desempenho melhor
do que os alunos nao optantes, exceto no grupo de ingressantes em 2010/2.
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Ciéncia da Computacao

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 34 520 6903 2112 8 363 3600| 11,25
2009 1 31 536 | 6961| 16,26 8 489 5175( 1225
2010 1 31 451 2835 6,90 8 405| 25,50 6,00
2011 1 44 520 | 2443 6,93 6 2,87| 18,67 550

A tabela revela que os alunos optantes tém, de uma maneira geral, desempenho pior do que os alu-
nos nao optantes, mas o grupo de optantes é pequeno.

Ciéncias Bioldgicas

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 53 6,70 | 4951 1392 12 6,47 | 100,00 2783 + +
2008 2 55 690 3858 10,62 15 573 5433| 1513 - + +
2009 1 49 6,41 3708 | 10,29 11 6,26 | 66,82 1882 + +
2009 2 65 6,15 4560 12,72 8 550 | 5338| 15,13 - + +
2010 1 41 6,39 | 29,02 8,02 15 6,86 | 5300( 15,13 + +
2010 2 31 464 | 2319 6,58 13 492 | 2092 5,92
2011 1 84 742 6569 1830 14 447 9,71 2,64

Os alunos optantes apresentaram desempenho superior ao dos alunos nao optantes quanto ao apro-
veitamento de créditos cursados. Deve ser destacado o alto indice de abandono de alunos nao optan-
tes. No entanto, a situacao se inverteu nos ingressantes de 2011/1.

Ciéncias Biologicas - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 31 6,08 8010 26,19 5 6,43 | 104,00| 34,00 + +
2009 1 34 692 7197 2388 3 6,57| 59,00 19,00
2010 1 29 581 3879| 1314 8 6,19 | 4288 1450 + +
2011 1 15 6,67 1580 493 16 499 | 11,81 3,75

O grupo de optantes tem tamanho muito pequeno para qualquer conclusao, exceto para os ingres-
santes em 2011/1 quando os alunos optantes tiveram desempenho inferior ao dos nao optantes.
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Ciéncias Bioldgicas - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 16 6,61 9750 | 26,25 9 737| 12578 | 3356 + + +
2010 1 26 577 3438 10,08 8 576 | 32,88 9,63
2011 1 31 499 10,65 3,06 8 3,90 8,25 2,38

Os alunos optantes ingressantes em 2008 apresentaram desempenho superior ao dos alunos nao
optantes. Em 2011/1, a situacao se inverteu. Mas, como o nimero de alunos optantes é pequeno,
deve-se tomar cuidado com as generalizagoes.

Ciéncias Contabeis

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 54 6,75 | 102,39 2717 11 749 | 11336 30,18 + + +
2008 2 43 6,78 90,19 | 2433 11 781 11018 | 2845 + + +
2009 1 52 6,75 6588 1788 4 6,00 | 4975 13,00
2009 2 54 583 | 4146 11,35 10 6,24 | 5470 1490 + +
2010 1 28 698 | 4354 1214 20 769 | 4820 1310 + +
2010 2 36 6,10 | 2786 781 5 741 3520 9,80 + + +
2011 1 34 775 16,56 424 16 764 | 18,00 450

O desempenho dos alunos optantes é superior ao dos alunos nao optantes. Em dois casos, 0 nimero
de alunos optantes é pequeno para conclusoes.

Ciéncias Economicas - Bacharelado

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 41 6,11 90,78 | 21,88 6 551 9800 2367
2008 2 41 557 | 8300| 20,07 4 6,14 | 8400| 20,50 +
2009 1 45 6,21 7580| 1824 6 6,88 9000| 21,50 + + +
2009 2 77 485 4048 9,81 1 898 | 8400| 20,00 + + +
2010 1 39 580 | 41,03 9,87 10 531| 3720 9,10
2011 1 35 6,32 | 16,34 3,89 14 586 16,29 3,93

De uma maneira geral, o desempenho dos alunos optantes é similar ao dos alunos nao optantes. Em
casos onde a diferenca é grande, os grupos sao pequenos para qualquer conclusao.
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Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 24 565| 5879 | 14,88 12 5611 7175| 1825 + +
2009 2 50 568 | 41,60| 10,56 7 6,19 | 5457| 13,86 & &
2010 2 32 5,88 27,13 6,94 8 570 24,00 6,13

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é maior ao
dos alunos nao optantes. Nos demais casos, deve-se tomar cuidado com as generalizacoes.

Ciéncias Sociais - Vespertino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 35 5,89 69,86 17,63 5 5,20 70,20 17,80
2009 1 34 6,11 58,88 14,97 5 6,16 64,40 16,40
2010 1 37 5,31 31,27 8,00 3 5,57 32,67 8,33
2011 1 40 534 2585 6,05 7 2,89 6,71 1,71
O grupo de optantes tem tamanho muito pequeno para qualquer conclusao.
Ciéncias da Computacao - Bacharelado - Alegre
A p Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 26 412 37,85 11,27 9 542 52,56 15,67 + + +
2010 2 14 482 24,50 157 15 446 20,47 6,53

O desempenho dos alunos optantes é melhor para os ingressantes em 2009, tanto para o CRA quan-
to para os créditos obtidos. Entre os ingressantes em 2010, o desempenho dos optantes é inferior
quanto aos créditos aproveitados e semelhante em relacao ao CRA.

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 23 6,06 | 5391| 15,04 16 6,30 59,19 | 1644
2010 2 18 462 | 1961 5,56 17 379 16,12 441

O desempenho dos alunos optantes é similar para os ingressantes em 2009. Os alunos ingressantes
sob o sistema de cotas em 2010/2 tiveram desempenho inferior.
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Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 12 740 4200 13,08 1 588 11,00 3,00
2010 2 20 484 | 16,95 5,30 18 5711 19,06 5,89 + + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é maior ao
dos alunos nao optantes. No outro caso, trata-se do desempenho de um aluno.

Ciéncias Contabeis - Vespertino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 35 6,48 | 4771 1337 24 723 60,04| 16,79 + + +
2010 1 39 6,33 4095 1131 7 702 | 4557| 12,57 + + +
2010 2 32 6,12 27,00 7,69 2 581 2750 7,50
2011 1 43 770 | 1414 3,63 6 505| 10,00 2,50

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é maior ao
dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para qualquer
conclusao.

Comunicacao Social - Habilitacao em Jornalismo

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 19 8,75 10379 3121 10 9,03 122,20| 36,60 + +
2008 2 18 8,75 92,78 | 2739 10 8,37 98,70 | 29,50
2009 1 19 8,68 86,95 | 25,68 6 789 84,67 | 2500
2009 2 24 781 64,25 | 18,88 7 8,58 70,00 | 20,29
2010 1 16 779 51,44 | 1475 10 8,27 58,00 16,60 + +
2010 2 17 796 33,18 9,18 9 7,76 34,78 9,56
2011 1 15 8,83 21,07 573 10 8,76 21,70 590

A tabela revela que os alunos optantes tém conseguido manter o desempenho semelhante ao dos
alunos nao optantes, sendo que, os ingressantes optantes em 2008/1 e 2010/1 tiveram desempenho
superior ao dos nao optantes.
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Comunicacao Social - Habilitagao em Publicidade e Propaganda

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 15 799 9707 | 2833 10 830 | 11690| 34,50 + +
2008 2 15 8,03 8700 | 25,40 10 796 | 101,10 29,90 + i
2009 1 18 875 9172 26,18 7 857 9257 2729
2009 2 23 769 | 6413 1874 7 8,03 | 69,00| 20,00
2010 1 15 879 | 60,53 1740 9 841 | 5444 1567
2010 2 16 770 | 35,00 9,81 10 849 | 4090| 11,50 + + +
2011 1 12 945 | 22,00 6,00 9 8,354 19,89 5,44

A tabela revela que os alunos optantes tém conseguido manter o desempenho semelhante ao dos
alunos nao optantes, sendo que, os ingressantes optantes em 2008/1, 2008/2 e 2010/2 tiveram de-
sempenho superior ao dos nao optantes.

Comunicacao Social - Habilitacao em Audiovisual

Ano Pe Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
r
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 21 736 | 3429 8,57 9 6,03 28,00 7,00
O desempenho dos alunos nao optantes é superior ao dos alunos optantes.
Desenho Industrial
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 33 819 | 6518 | 24,88 8 777 5925 22,75
2008 2 23 768 5374| 2017 7 702 | 4814| 18,00
2009 1 26 812 | 6096 | 23,04 3 5911 3967 15,00
2010 1 21 796 | 3829 | 1457 8 842 | 3438| 1325
2011 1 18 729 12,50 4,39 12 8,13 | 13,67 483 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é maior que
o dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o desempenho dos alunos optantes é pior, mas o seu

numero de alunos é pequeno para qualquer conclusao.
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Direito
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 47 8,24 | 13506 | 33,77 20 778 | 138,60 | 34,65
2008 2 33 8,48 | 12800| 32,00 25 6,70 | 89,28 | 22,32
2009 1 34 8,77 | 10565| 2641 19 800 9895| 2474
2009 2 54 861 8059 2015 18 780 7244| 1811
2010 1 35 859 | 5794 1449 21 6,68 | 4667 11,67
2010 2 34 831 | 3706 9,26 19 6,94 | 30,53 7,63
2011 1 33 839 | 19,88 497 21 748 1771 443

De uma maneira geral, o desempenho dos alunos nao optantes é superior ao dos alunos optantes.
Deve ser destacado o risco de reteng¢ao, pois o niumero de aprovacoes e de créditos é sistematica-
mente inferior.

Educacao Fisica - Licenciatura

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 40 799 11488 | 31,18 5 705 11700| 32,00
2008 2 28 6,58 | 90,61 24,68 2 431 6450 18,00
2009 2 42 6,49 | 4560 1290 15 724 7140| 1987 + + +
2010 1 23 766 | 5891 1757 13 735 5562| 1685
2010 2 39 764 3938| 1315 1 8,68 | 49,00| 17,00 + + +
2011 1 25 831 2048 6,40 16 8,52 | 20,75 6,50

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes. H4 uma excecao no caso dos ingressantes em 2009/2, quando os optan-
tes tiveram desempenho superior. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para
qualquer conclusao.
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Educacao Fisica - Bacharelado

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 33 752 96,79 2721 8 6,72 98,75 2775
2008 2 27 706 | 9433 2563 7 698 | 9200| 2486
2009 1 35 742 70,77| 19,37 2 4,15 9,00 2,50
2009 2 20 490 | 3245 8,80 15 584 | 4640| 1240 + + +
2010 1 29 749 | 4786 1314 11 746 | 4745| 13,18
2010 2 30 6,35 | 2503 6,87 2 713 2350 6,50 +
2011 1 23 791 1643 4,57 14 8,12 | 18,00 5,00

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes. H4 uma excecao no caso dos ingressantes em 2009/2, quando os optan-
tes tiveram desempenho superior. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para
qualquer conclusao.

Enfermagem - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 17 780 | 12082 | 2224 3 743 90,33 | 17,00
2009 1 24 720 7813 1438 6 6,67| 6667 13,00
2010 1 13 6,09 | 38,62 792 14 6,16 | 3343 729
2011 1 20 5,72 9,70 2,70 8 770 | 1525 3,88 + + &

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes, mas ha uma diferenca na quantidade de créditos obtidos, que pode levar
a retencao. No caso dos ingressantes em 2011/1, os alunos optantes tiveram desempenho superior,
mas o grupo é pequeno.
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Enfermagem e Obstetricia

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 23 693 | 11526 21,74 12 759 | 13358 | 25,08 + +
2008 2 19 6,94 | 11495| 22,26 12 779 | 11583 | 22,25 +
2009 1 22 796 | 11086 | 23,55 8 733 9425| 20,25
2009 2 44 792 | T745| 16,77 2 785 8100| 19,50 i
2010 1 18 707 6789 | 16,89 11 796 | 68,82 1718 +
2010 2 26 770 | 4477| 11,58 5 755| 4280| 11,00
2011 1 18 780 2578 6,22 11 819 | 2873 6,91 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes € superior ao
dos alunos nao optantes.

Engenharia Ambiental

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 12 744 11150 2992 7 6,10 8571| 22,71
2009 2 24 690 | 61,25| 16,00 4 590| 66,75 17,00
2010 2 12 6,44 | 36,58 8,50 8 6,60 | 3513 8,25

No caso dos ingressantes em 2008, observa-se que o desempenho dos alunos optantes é inferior ao
dos alunos nao optantes. Deve ser destacado que hd uma grande retencao espelhada pelo namero
de créditos obtidos. No caso dos ingressantes em 2009, o naimero de optantes é muito pequeno para
qualquer conclusao. E no caso dos ingressantes em 2010, nao se observa nenhuma diferenca esta-
tisticamente significante.

Engenharia Civil
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 34 711 13285| 35,32 14 6,54 | 126,71| 3143
2008 2 27 6,70 | 11385| 2819 11 534 8145| 19,27
2009 1 28 714 9579| 2311 13 6,10 8485| 20,38
2009 2 52 6,21 | 6354 1585 10 520 5360 12,10
2010 1 24 737 6125| 1408 15 6,09 4480| 10,13
2010 2 26 772 4754| 10,00 15 6,67| 3587 787
2011 1 22 817 22,77 491 15 726 20,73 453

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes,
havendo uma grande retencao espelhada pelo nimero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos
optantes ndo consigam concluir o curso no prazo estabelecido (7,5 anos).
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Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 20 429 5720 1595 4 379| 4525 12,75
2009 1 43 371 3930 11,00 6 3,49 3733 10,67
2010 1 39 378 19,69 6,10 4 2,66 | 1575 5,00
2011 1 36 3,85 719 2,81 7 2,62 3,86 1,86

Em geral, o nimero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao. No caso particular dos
ingressantes em 2011, deve ser observado o baixo nimero de aprovagoes dos alunos optantes.

Engenharia de Alimentos - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 16 700 9181| 30,38 4 719 | 10450| 34,25 + +
2010 1 16 6,40 | 39,75| 1413 13 540| 3292 11,69
2011 1 19 6,00 1311 5,05 4 771 1725 6,75 + + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes € inferior ao
dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para qualquer
conclusao.

Engenharia da Computacao

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 28 503| 5889 | 17,68 15 465 6253 1787
2009 1 29 566 | 7907 18,66 9 398 | 4222 1011
2010 1 26 530 4346 1027 16 518 37,75 9,19
2011 1 29 568 | 1534 4,14 13 467 12,77 3,69

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes,
havendo uma grande retencao espelhada pelo ndmero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos
optantes nao consigam concluir o curso no prazo estabelecido (7,5 anos).

65



66

Caderno de Avaliagao 2013 | Servigo Social

Engenharia de Petréleo - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 15 6,41 | 13133| 41,53 10 466 | 9240| 2880
2009 1 38 5141 7579 | 22,39 5 490 | 6440| 19,00 - -
2010 1 38 543 4739 1371 8 565 5588| 1588 + +
2011 1 42 375 10,29 3,81 8 368 | 10,75 3,63

No caso dos ingressantes em 2008, observa-se que o desempenho dos alunos optantes € inferior ao
dos alunos nao optantes. Deve ser destacado que ha uma grande retencao espelhada pelo nimero
de créditos obtidos. No caso dos ingressantes em 2009, o nimero de optantes é muito pequeno para
qualquer conclusao. E no caso dos ingressantes em 2010, o desempenho dos alunos optantes é supe-
rior ao dos nao optantes. Em 2011, nao se observa nenhuma diferenca estatisticamente significante.

Engenharia de Producao

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 14 771 118,64 | 34,00 6 6,61 9117| 2717
2009 2 17 682 6976| 2012 5 598 | 6320| 1920
2010 2 12 744 | 4442 1175 8 574 | 3588 9,63

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao
dos alunos nao optantes.

Engenharia de Producao - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 20 6,52 | 104,85| 3445 4 418 | 4850 16,25 - - -
2009 1 34 542 6976| 21,15 11 6,13 | 7518 | 2327 + +
2010 1 36 5191 42,78| 12,03 11 580 4891| 1373 + + +
2011 1 30 579 1817 5,30 19 496 | 14,63 442

No caso dos ingressantes em 2008, o nimero de optantes é muito pequeno para qualquer conclusao.
Quanto aos ingressantes em 2009 e 2010, observa-se que o desempenho dos alunos optantes é ligei-
ramente superior ao dos alunos nao optantes. Mas no caso dos ingressantes em 2011, o desempenho
dos alunos optantes é ligeiramente inferior ao dos nao optantes.
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Engenharia Elétrica

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 28 6,82 | 9593| 30,39 17 500| 7024 21,18 - - -
2008 2 24 744 | 10067 | 31,50 16 471 6144| 1713
2009 1 26 6,88 | 9365| 2212 12 6,02 7933| 1967
2009 2 42 559 | 5293| 1290 13 367 22,23 592
2010 1 23 6,67 5339| 1291 16 6,41 5188| 12,56
2010 2 28 6,65 3943| 10,18 15 581 3147 1773
2011 1 54 730 6402 20,72 17 6,21| 2700 8,18

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes,
com excec¢ao dos ingressantes em 2010/1, quando o desempenho é similar. H4 uma grande retencao
espelhada pelo namero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos optantes nao consigam concluir
0 curso no prazo estabelecido (7,5 anos).

Engenharia Florestal - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 28 6,21 116,29| 3821 6 540 89,67 2967
2009 1 29 691 89,55| 29,83 5 6,78 91,40| 30,20
2010 1 14 6,86 | 4007| 1386 14 6,72 4943| 1693 + +
2011 1 16 6,59 17,06 6,50 2 375 10,50 4,00

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é superior ao
dos alunos nao optantes.

Engenharia Industrial Madeireira - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 7 6,19 | 114,86 37,14 2 734 2950| 10,50 +
2010 2 13 578 | 2523 9,00 9 488 | 20,56 733

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao
dos alunos nao optantes.
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Engenharia Mecanica

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 40 6,50 | 108,50 | 34,53 15 500 6880| 2013
2008 2 32 6,82 | 10738 | 31,19 10 2,66 22,80 6,70
2009 1 23 695| 8991| 2543 14 559 66,00| 1921
2009 2 58 529 | 4903| 1428 14 525! 4093| 11,50
2010 1 24 747 6225| 1596 15 461 31,13 8,33
2010 2 24 726 | 40,13 10,33 15 540 2513 7,00
2011 1 24 6,62 17,71 4,75 15 554 1547 440

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes.
Ha uma grande retencao espelhada pelo nimero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos optan-
tes ndo consigam concluir o curso no prazo estabelecido (7,5 anos).

Engenharia Quimica - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 17 6,00 12300| 31,88 11 535 108,64 | 2773
2009 1 37 6,55| 89,59 | 2341 14 448 | 59,71 1543
2010 1 41 6,22 | 5415| 13,66 8 583 4888 | 12,50
2011 1 24 6,72 2142 6,00 23 5111 1430 417

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes.
Ha uma grande retencao espelhada pelo niumero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos optan-
tes nao consigam concluir o curso no prazo estabelecido (7,5 anos). No caso dos ingressantes em
2010, deve-se tomar cuidado com as generalizacdes, pois 0 numero de optantes é pequeno.

Engenharia Quimica - Bacharelado - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 20 6,81 70,70 1935 14 6,07| 6629 1807
2010 2 9 736 4200 1122 15 539 2873 7,67

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes.
Ha uma grande retencao espelhada pelo nimero de créditos obtidos. Ha risco de que alunos optan-
tes ndo consigam concluir o curso no prazo estabelecido (7,5 anos).
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Estatistica
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 31 460 18,74 548 2 0,06 0,00 0,00
2011 1 25 492 10,08 3,00 1 1,99 2,00 1,00

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Farmacia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 38 722 8126 2192 8 709 | 116,50 | 30,50 + +
2008 2 14 762 | 118,07| 30,14 7 695| 11600| 29,71
2009 1 20 745 9240| 23,00 7 705 92,14| 2286
2009 2 31 6,/6 | 6997| 1748 2 456 4750 11,50
2010 1 17 746 | 60,29 | 1518 9 562 4044 10,67
2010 2 33 775 6775 1721 9 718 | 3456 8,89
2011 1 16 785 2556 6,50 8 588 | 16,25 4,00

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao
dos alunos nao optantes.

Farmacia - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 15 741 13413| 40,80 10 6,71 126,10 38,40
2009 1 38 6,21 8329| 2387 4 546 | 7550| 21,25
2010 1 34 533 3974| 12,62 5 5,89 3740| 12,00 +
2011 1 32 552 1475 4,72 9 422 9,44 3,22

No caso dos ingressantes em 2008, o desempenho dos alunos optantes é similar ao dos alunos nao
optantes. Mas no caso dos ingressantes em 2011, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao
dos nao optantes. Nos demais casos, 0 nimero de optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Farmacia - Bacharelado - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 25 735 5980| 19,84 18 6,23 6772| 2294 - + +
2010 2 12 713 3775| 12,00 17 576 | 3082 9,53

No caso dos ingressantes em 2009, o desempenho dos alunos optantes é superior ao dos nao optan-
tes. E no caso dos ingressantes em 2010, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos nao
optantes.

Filosofia - Bacharelado - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 25 6,07| 4080 10,16 3 0,46 4,00 1,00
2010 1 22 533 | 33,32 8,32 1 803| 6000| 15,00 + + +

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Filosofia - Licenciatura - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 19 518 27,05 6,68 3 413 22,67 567
2011 1 25 6,40 | 31,32 780 2 0,65 2,00 0,50

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Filosofia - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 47 555 6389 | 15,68 4 6,02 9400 2275 + +

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Fisica
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 5 0,12 0,00 0,00 3 0,34 1,67 0,33 + + +
2008 2 3 0,82 3,00 1,00 1 0,00 0,00 0,00
2009 8 1,50 3,13 0,75 2 0,00 0,00 0,00
O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
Fisica - Bacharelado
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 45 331 2451 6,76 11 356 3255 9,00 + +
2009 1 49 310 24,65 6,69 5 2,96 | 26,80 780 +
2010 1 50 389 19,50 5,58 7 459 | 2814 8,00 + + +
2011 1 53 380 2143 6,17 3,44 6,50 2,50

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é superior ao
dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para qualquer
conclusao.

Fisica - Licenciatura

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 20 342 29,55 8,10 6 301 3250 9,00 +
2009 1 34 441 2850 771 1 359 16,00 4,00
2010 1 33 387 1709 448 3 459 2367 6,33 + + +
2011 1 36 580 | 1897 5,33 4 491 10,75 3,00
O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
Fisica - Licenciatura - Sao Mateus
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 41 2,68 10,20 246 5 2,69 | 10,40 2,60

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Fisioterapia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 23 727| 12435| 3343 3 6,80 | 119,67 33,00
2009 2 18 6,05 7800| 2044 5 549| 8140 21,60
2010 1 17 721 8124 2094 5 714 | 8040| 2080
2011 1 15 6,08 | 2287 6,20 10 6,27 23,60 6,50

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis (2011/1), o desempenho dos alunos optantes é
similar ao dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para
qualquer conclusao.

Fisica - Licenciatura - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 19 407 29,84 758 5 328 20,20 5,20 - -
2010 2 33 285 1194 3,18 1 888 | 36,00 9,00 + + +

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Fonoaudiologia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 14 6,21 4450| 1536 7 742 4971| 17,00 + + +
2010 2 17 7351 3447| 12,59 1 786 | 4200| 15,00 + +
2011 1 17 706 | 16,35 6,59 8 741 18,00 7,25 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é superior
ao dos alunos nao optantes. No caso de 2010, o nimero de alunos optantes é pequeno para qual-
quer conclusao.
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Gemologia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 34 731 6915 1991 10 6,21 7320 21,30
2009 2 40 6,03 4460| 12,80 1 838 | 6900 20,00 + + +
2010 1 27 6,61 | 4333 12,07 15 6,84 | 4480 1247
2010 2 36 548 | 23,11 592 2 6,22 | 21,50 5,50 +
2011 1 37 557 12,84 3,22 6 6,12 | 14,67 3,67 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes € superior ao
dos alunos nao optantes. No caso de 2010, o nimero de alunos optantes é pequeno para qualquer
conclusao.

Geografia - Matutino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 27 749 9696 | 3770 12 7551 99,08 39,25
2009 1 36 6,52 | 59,69 | 25,19 4 751 7250| 32,00 + + +
2010 1 24 706 | 4250 16,96 16 713 4606 | 1875 +
2011 1 51 704 | 3794| 1327 15 730 19,33 5,87

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes, exceto no caso dos ingressantes em 2011, quando os alunos optantes tive-
ram desempenho inferior ao dos nao optantes.

Geografia - Noturno

Ao Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 24 767 7788 3225 16 742 7869 | 33,00
2009 2 36 780 | 56,03 | 2394 9 7,15 5756 | 24,33
2010 1 4 596 | 25,00 6,75 1 4,03 | 39,00 9,00 - + +
2010 2 25 706 | 2784 9,00 15 758 | 3453 1133 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes, exceto no caso dos ingressantes em 2011, quando os alunos optantes tive-
ram desempenho superior ao dos nao optantes.
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Geologia - Alegre

Ano Pe Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
r
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 1 33 6,57 7912 2515 5 730 9640| 30,60 + + +
2010 1 33 6,32 | 4715 15,39 4 520| 26,50 8,75 -
2011 1 32 557 | 1325 4,00 5 6,53 1500 4,40 + +
O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
Historia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2011 1 15 716 | 6700| 1720 1 8,32 20,00 5,00 +

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Historia - Matutino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 33 725 11530| 35,58 12 6,21 10425| 32,17 -
2009 1 23 710 9200| 29,65 16 732 9700| 31,69
2009 2 19 6,97 | 4605 1542 1 399 17,00 5,00

Quando os tamanhos dos grupos sdo comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes.

Historia - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 25 500 6920 22,32 16 466 | 6656 21,19
2009 2 38 6,10 | 5311 1797 16 6,71 7188| 24,06 + + +
2010 2 24 6,59 | 31,67 8,42 17 7,60 3771 10,00 + + +

O desempenho dos alunos optantes é superior ao dos alunos nao optantes, com excecao dos ingres-
santes em 2008, quando o desempenho é similar.
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Historia - Vespertino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 23 731 5426 1478 17 6,48 | 4376 | 1182
2011 1 22 7,70 17,64 441 15 749 17,07 427

No caso dos ingressantes em 2010, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao
optantes. No caso dos ingressantes em 2011, o desempenho é similar.

Licenciatura em Lingua Portuguesa e Literatura Portuguesa - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 46 6,72 | 9574 2567 17 725| 10529 | 2794
2009 1 34 713 8124 21,79 15 7,02 8787 2347
2010 1 34 6,42 | 4829 13,00 16 6,52 | 4938 | 1338
2011 1 36 598 | 1561 4,19 15 570 | 1547 427
2008 2 31 694 7419 1971 18 6,61 7961 21,06
2009 2 39 6,60 | 4738 | 12,49 5 713 6280 16,20 + +
2010 2 15 6,87 | 35,33 9,40 10 7,05 37,60 9,90

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes.

Licenciatura Dupla em Portugués e Espanhol

A p Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 21 6,08 | 5019 1333 2 6,64 | 5700 15,00 + +

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Licenciatura Dupla em Portugués e Francés

A p Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 20 6,08 | 28,00 7,50 2 767 4300| 11,50 + + +

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Lingua e Literatura Inglesa - Licenciatura

Ao Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 34 6,92 | 106,56 | 32,47 5 6,19 89,60| 28,00
2008 2 19 6,58 | 9763 30,89 6 559 | 4800| 14,33
2009 1 17 736 | 89,88 | 28,00 6 547 6183 19,50
2009 2 46 587 4961 1517 3 6,32 | 5200 16,33
2010 1 17 6,15 48,29 14,65 8 7,22 56,13 17,38 + + +
2010 2 24 731 | 3463 10,58 1 741 19,00 6,00
2011 1 15 730 | 1887 530 10 856 | 23,00 7,00 + + +

Nos semestres em que os tamanhos dos dois grupos sao comparaveis, os optantes tém desempenho
superior aos dos nao optantes.

Matematica - Sao Mateus

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 11 390 | 2527 6,18 1 2,25( 10,00 2,00
2008 2 10 568 | 6540 17,30 1 421 37,00 9,00
2011 1 3 752 | 10,00 2,00 1 730 10,00 2,00

O namero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Matematica - Licenciatura - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 33 496 | 28,79 8,61 5 484 | 28,00 8,40
2010 2 28 385 13,04 4,04 10 6,07 | 21,10 6,50 + + +

No ano em que os dois grupos sao comparaveis (2010), os optantes tém desempenho superior aos
nao optantes.

Matematica - Licenciatura - Sao Mateus

A B Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 37 298| 1157 3,00 4 330 11,00 3,00 +

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Medicina
Ao Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 26 791 | 146,50 | 2885 15 761 14160 2793
2008 2 23 797 | 12252| 2483 16 735 109,50 | 22,19
2009 1 30 743 | 88,33 1797 14 741 89,79 1850
2009 2 26 786 | 7315| 1577 16 6,74 6181 1375
2010 1 24 796 | 5729 1296 15 760 | 5553 | 12,67
2010 2 25 796 | 3524 792 16 6,95 | 29,94 6,94
2011 1 24 766 | 1583 3,79 16 6,80 | 1394 3,44

Observa-se que, em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes.
Nos casos dos ingressantes no primeiro semestre de 2008, 2009 e 2010, optantes e nao optantes
tiveram desempenho similar.

Medicina Veterinaria - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 22 6,55 10545 29,32 13 542 | 10846 | 30,54
2009 1 30 6,69 9757 | 25,73 2 6,78 | 86,50 25,00
2010 1 28 751 6157 1568 11 725| 6082 1573
2011 1 28 725 23,25 557 11 732 22]73 5,45

Nos anos em que os tamanhos dos dois grupos sao comparaveis, os optantes tém desempenho simi-
lar aos nao optantes.

Musica - Licenciatura - Diurno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 2 23 729 5526 | 1983 4 6,08 | 4975 18,25
2009 2 40 6,89 | 3810 | 1495 4 733 4550 18,25 + +
2010 2 22 756 | 3527 | 1155 2 883 4800| 16,50 + + +

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.
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Nutricao - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 23 729 | 126,35 3922 16 776 | 13094 | 4056
2010 1 21 6,49 | 41,05 1310 7 6,11 | 3414 1086
2011 1 21 515| 10,10 3,33 7 707 1329 429 + + +

Nos anos em que os tamanhos dos dois grupos sao comparaveis, os optantes tém desempenho simi-
lar aos ndo optantes.

Nutricao
A B Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 1 18 6,95 5567 19,72 3 8,76 | 6800| 24,00 + + +
2011 1 15 6,92 | 16,80 6,73 10 760 | 20,00 790 + +

No ano em que os dois grupos tém tamanhos comparaveis (2011), o desempenho dos optantes foi
melhor em relagao ao aproveitamento de créditos.

Oceanografia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 20 744 | 168,05 | 3925 10 6,54 | 12380 2880
2009 1 24 6,86 | 103,17 | 24,71 6 498 | 6183 | 1517
2010 1 23 6,59 | 5691 1383 7 504 | 4343| 1057
2011 1 27 6,01 | 2048 548 4 537 16,25 475

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis (2008), o desempenho dos alunos optantes é
inferior ao dos alunos nao optantes. Nos demais, o nimero de alunos optantes é pequeno para
qualquer conclusao.
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Odontologia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 20 755 | 116,20 3495 12 757 11550 34,75
2008 2 22 6,96 | 90,73 26,59 10 6,15| 8320 2470
2009 1 20 692 8090 2430 12 6,74 7575 22,83
2009 2 32 6,57 | 58,69 17,78 2 6,/7| 6300| 18,50
2010 1 19 6,86 | 44,68 | 1326 11 6,68 4145 1191
2010 2 20 6,36 | 27,75 7,55 11 512 22,18 6,18
2011 1 18 6,45 1717 450 12 473 | 12,67 3,75

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes, exceto no caso dos ingressantes em 2010/2 e 2011/1, quando tiveram de-
sempenho inferior.

Pedagogia - Licenciatura - Matutino

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 57 8,01 | 130,39 | 3121 6 922 | 139,00 3317 +
2008 2 25 852 | 130,56 | 3140 4 881 | 130,25 31,25
2009 1 31 892 | 118,77 28,68 9 8,60 | 12478 | 30,00
2009 2 62 8,07 | 8513| 20,24 5 880 | 9760 2340 + +
2010 1 22 8,66 | 71,77 1727 15 9,01 7820 1880
2010 2 25 803 | 4744 1140 18 818 | 4783 1150
2011 1 24 782 | 2171 521 15 790 22,27 5,33

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis, o desempenho dos alunos optantes é similar ao
dos alunos nao optantes.

Pedagogia - Licenciatura - Noturno

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 51 760 [ 64,69 | 1543 9 771 7500 17,89 + +
2010 2 24 6,49 | 29,75 7,08 10 774 39,00 9,30 + + +

O desempenho dos alunos optantes é superior ao dos alunos nao optantes.
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Psicologia
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 23 8,80 | 151,65| 39,30 12 746 | 14700 | 38,00
2008 2 18 8,78 | 154,22 | 40,06 12 778 | 12725| 32,67
2009 1 18 892 | 128,22 32,28 10 882 | 12460| 31,20
2009 2 28 856 | 8268 | 21,07 11 849 | 9491 24,09 + +
2010 1 17 844 7053 1788 12 798| 6567 16,75
2010 2 17 8,65 4388 1088 12 842 | 4375 1117
2011 1 18 8,61 2422 6,28 12 743 | 2450 6,33

O desempenho dos alunos optantes, em geral, é similar ao dos alunos nao optantes, exceto em
2008/2, quando tiveram desempenho inferior e, em 2009/2, quando tiveram desempenho superior.

Quimica
A B Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 34 690 | 9388 29,06 14 454 | 4743 1493
2009 1 37 6,25 | 4216 1327 9 473 | 4389 1389
2010 1 48 449 23,08 727 12 425| 2442 7,50
2011 1 59 6,02 | 4061 12,29 15 3,90 6,93 2,33

Em geral, o desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes, exceto no caso
dos ingressantes em 2010/1, quando tiveram desempenho similar.

Quimica - Licenciatura - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 36 479 | 4322 12,69 6 336 | 3300| 1017
2010 2 31 3,70 18,00 581 9 354 | 1756 5,56

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis (2010), o desempenho dos alunos optantes é si-
milar ao dos alunos nao optantes.
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Quimica - Licenciatura - Sao Mateus

A B Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
no er

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2010 2 30 397 11,70 3,03 13 312 754 2,08

O desempenho dos alunos optantes é inferior ao dos alunos nao optantes.

Servico Social

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 43 785 140,12 | 33,65 8 6,66 | 119,50 | 28,75
2008 2 31 715 10897 | 26,61 3 787 | 140,00 | 34,00 + + +
2009 1 36 784 103,19 | 2544 9 758 10544 | 26,11
2009 2 59 755 | 7490 18,51 1 321| 16,00 4,00
2010 1 27 7,10 55,96 14,04 17 794 65,18 16,35 + + +
2010 2 27 720 | 36,59 9,15 18 775 4311 10,78 + +
2011 1 26 760 | 21,23 531 17 778 | 22,59 5,65

Os alunos optantes, que ingressaram em 2008/1, tém desempenho inferior ao dos nao optantes.
Os alunos optantes, que ingressaram em 2009/1 e 2011, tiveram desempenho similar. Em 2010/1 e
2010/2, os alunos optantes tiveram desempenho superior.

Sistema de Informacao - Bacharelado - Alegre

Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%

N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 35 412 2386 777 12 319 16,58 5,50
2010 2 30 393 | 16,07 543 9 381 16,89 5,89

Os alunos optantes, que ingressaram em 2009, tém desempenho inferior ao dos nao optantes. Os
alunos optantes, que ingressaram em 2010, tiveram desempenho similar.
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Tecnologia Mecanica

Ao Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 24 435 3738 | 11,38 5 516 | 3760| 11,40 +
2008 2 13 4,03 | 31,00 9,38 4 552 | 29,00 8,75 +
2009 1 24 460 | 3463 1067 2 6,57 4450 | 13,50 + + +
2009 2 26 400 | 1996 6,15 3 0,39 0,00 0,00
2010 1 31 425| 1855 571 1 0,14 0,00 0,00
2010 2 20 4441 12,05 3,85 1 0,00 0,00 0,00
2011 1 30 592 | 10,20 3,50 1 0,00 0,00 0,00

O numero de alunos optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Terapia Ocupacional
Ano Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2009 2 20 482 3910 1315 15 355 3293 11,07
2010 1 10 719 5020| 1710 2 735 6300| 21,00 + +
2010 2 15 566 | 27,60 9,67 13 6,11 26,46 9,38
2011 1 11 561 1482 5,45 5 706 | 18,80 7,00 + + +

No caso dos ingressantes em 2009, o desempenho dos alunos optantes é inferior. No caso dos in-
gressantes em 2010, os alunos tiveram desempenho similar. Nos demais casos, o nimero de alunos
optantes é pequeno para qualquer conclusao.

Zootecnia - Alegre

Ao Per Nao optantes Optantes Diferenca > 10%
N CRA Cred | Naprov N CRA Cred | Naprov | CRA Cred | Naprov
2008 1 10 573 6710| 2220 6 S47| 7267 2400
2010 1 19 549 3453 1195 13 478 | 2546 8,85
2011 1 20 565| 13,15 445 1 702 13,00 5,00 + +

Quando os tamanhos dos grupos sao comparaveis (2010), o desempenho dos alunos optantes é in-
ferior ao dos alunos nao optantes. Nos demais casos, o nimero de alunos optantes é pequeno para
qualquer conclusao.
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Avaliacao do resultado final

A preocupacao latente dessa comissao residiu em verificar o aproveitamento de créditos no curso
pelos alunos optantes pelo sistema de reserva de vagas. Entendemos que o sucesso de adoc¢ao desta
forma de ingresso independe de quantos alunos ingressem por ela, pois consideramos mais impor-
tante verificar, nesse primeiro momento, se tal grupo de alunos tem obtido coeficiente e nimeros de
créditos necessarios ao andamento do curso.

Para facilitar uma leitura global dos dados é que se expoe a tabela abaixo, onde se creditou uma

valoracao a comparacgao entre o aproveitamento dos alunos optantes quando confrontado ao de-
sempenho dos alunos nao optantes.
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VALORACAO DE APROVEITAMENTO DOS ALUNOS OPTANTES POR CURSO

Desempenho superior
ao dos alunos nao
optantes

Desempenho semelhante
ao dos alunos nao optantes

Desempenho inferior ao
dos alunos nao optantes

0 tamanho de, pelo
menos, um dos grupos é
pequeno

Oscilagao de
desempenho entre os
grupos

Biblioteconomia

Administracao Diurno/
Noturno

Agronomia - Sao Mateus

Artes Plasticas

(iéncias Bioldgicas -
Sao Mateus (Bach)

Ciéncias Bioldgicas/
Ciéncias Bioldgicas -
Sao Mateus (Lic)

Agronomia - Alegre

Ciéncia da Computacao

Artes Visuais - Diurno e
Noturno

Ciéncia da Computacao
- Alegre

Ciéncias Contabeis/
Ciéncias Contabeis
(Vespertino)

Arquitetura e Urbanismo

Direito

Ciéncias Bioldgicas -
Alegre

Ciéncias Bioldgicas -
Alegre (Lic)

Ciéncias Sociais -
Noturno

Arquivologia

Engenharia Ambiental

Ciéncias Sociais
(Vespertino)

Comunicagao Social
Hab. Publicidade e
Propaganda

Comunicagao Social
Hab.Jornalismo

Ciéncias Econdmicas

Engenharia Civil

Engenharia de Petréleo

Desenho Industrial

Educacao Fisica Bach.e Lic.

Engenharia de Alimentos

Comunicacao Social Hab.
Audiovisual

Engenharia de Producao
- Sao Mateus

Enfermagem e
Obstetricia

Enfermagem - Sao Mateus

Engenharia da
Computacao

Engenharia da
Computacao - Sao
Mateus

Farmacia - Sao Mateus
e Alegre

Engenharia Florestal

Engenharia de Produgao

Engenharia Elétrica

Estatistica

Filosofia Bach.e Lic.

Engenharia Industrial

Fisica / Fisica Lic./ Fisica

Fisica Bach. Fisioterapia Madeireira Lic. - Alegre e S30 Mateus Geografia (Matutino)
Fonoaudiologia Geografia (Noturno) Engenharia Mecanica Geologia Historia (Vespertino)
. s . Engenharia Quimica - o . .
Gemologia Historia (Matutino) Sio Mateus e Alegre Historia Psicologia
s Lic.Em Lingua Port.E - Lic. Dupla em Portugués e . .
Historia (Noturno) Literatura Port. (Noturno) Farmacia Espanhol Servigo Social
Lingua e Literatura Medicina Veterinaria Medicina Lic Duphla em Portugués Sistema de Informacao
Inglesa e Francés
Matematica Lic. - L)
' Nutricao - Alegre Oceanografia Matermatica Lic. - Sao Terapia Ocupacional
Alegre
Mateus

- . Quimica / Quimica Lic. - e
Nutricao Odontologia S30 Mateus Musica Lic. (Diurno)
Pedagogia Lic. - . . . .
(Noturno) Pedagogia Lic. (Matutino) Zootecnia Tecnologia Mecanica

Quimica Lic. - Alegre
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Dentre os valores apurados chama-se atencao para os possiveis riscos de retencao nos cursos de:
e Direito
» Enfermagem - Sao Mateus
» Engenharia Ambiental
» Engenharia Civil
 Engenharia da Computacao
 Engenharia de Petréleo - Sao Mateus
 Engenharia Elétrica
« Engenharia Mecanica
 Engenharia Quimica - Sdo Mateus

 Engenharia Quimica - Bach. Alegre

Portanto, para resultados mais verossimeis a realidade de cada curso, recomenda-se que sejam elabo-
radas outras estratégias de andlise para além da avaliacao quantitativa.

Comissao de Avaliacao do Sistema de Reserva de Vagas

MEMBROS DA COMISSAO

Prof. Mario Claudio Simoes
Presidente

Ludmila Goncalves Martins
Pré-Reitoria de Graduagao

Prof. Ricardo Roberto Behr
Secretaria de Inclusao Social

Ana Paula Ribeiro Ferreira
Secretaria de Inclusao Social

Prof. Hans Jorg-Andreas Schneebeli
Centro Tecnoldgico

Prof?. Arlete Corréa de Oliveira
Centro de Ciéncias Juridicas e EconOmicas

Prof. Alexsandro Rodrigues
Centro de Educacao

Prof. Antonio Fernando Pégo e Silva
Centro de Ciéncias Exatas
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A Relatdrio dos Egressos do Curso de Servico Social

Questionario do Programa de Acompanhamento de Estudante Egresso - PAEEg

A UFES esta implementando o PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTE EGRESSO,
o PAEEg. N6s temos grande interesse em criar um canal de comunicacao com vocé e saber, entre
outras coisas, como se deu a sua entrada no mundo do trabalho, qual é a sua visao sobre a formacao
que recebeu na UFES e as suas opinioes para a melhoria da qualidade do Curso de graduacao. Além
disso, renovado nosso contato, poderemos divulgar eventos, oportunidades de colocacao profissio-
nal, cursos e outras atividades que sejam de seu interesse.

Para tanto, pedimos que vocé responda o questiondrio abaixo. Asseguramos que suas informagoes se-
rao tratadas de maneira confidencial e somente serao usadas para avaliacoes e estudos institucionais.

Caso deseje obter outras informacoes, entre em contato conosco por meio do telefone (27) 4009-
2913, ou pelo e-mail exalunoufes@gmail.com.

Participe! A UFES quer ouvir vocé!

Caso esteja com problemas ao enviar o formulario, verifique o navegador. Sugerimos a utilizacao de
navegadores como Firefox e Chrome. Em caso de davidas, Fale Conosco!

Campos marcados com * sao obrigatérios.

1 - IDENTIFICAGAO
1 - Nome: *
2-CPF:*
3 - E-mail: *
4 - Telefone 1: *
5 - Telefone 2:
6 - Matricula (caso se lembre):
7 - Curso em que se formou: *
8 - Ano em que se formou: *
9 - Instituicao em que trabalha:

10 - Cidade em que trabalha:

2 - ENDERECO
1 - Logradouro (rua/avenida/travessa/alameda/etc.): *

2 - Numero:
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3 - Complemento:
4 - Bairro: *

5 - Cidade: *

6 - Estado: *
7-CEP: *

3 - SOBRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL
1 - A atividade que vocé exerce, atualmente, tem relacao com a sua formagao académica? *

2 - Caso nao esteja atuando em atividade relativa a sua area de formacao, indique a principal
razao, conforme alternativas imediatamente abaixo, e passe para a etapa 3 (SOBRE O CURSO DE
GRADUACAO). Caso tenha escolhido a opgao “Outro”, informe no campo abaixo a razao:

3 - Quanto tempo, EM MESES, decorreu entre a colacdo de grau e o inicio da atuacao profissional?

4 - Quais foram os maiores obstaculos a entrada no mundo do trabalho? Caso tenha escolhido a
opc¢ao “Outro”, informe no campo abaixo:

5 - Em que tipo de institui¢ao vocé desenvolve sua atividade profissional? Caso tenha escolhido a
op¢ao “Outro”, informe no campo abaixo:

6 - Qual é sua faixa de renda salarial?
7 - Em termos de realizacao pessoal, qual é o seu grau de satisfacdo com a sua profissao?

8 - Vocé esta exercendo alguma atividade de cunho social, com base em sua formacao académica?
Caso tenha respondido “Sim”, indique qual atividade:

4 - SOBRE O CURSO DE GRADUACAO
9 - Como vocé avalia a formacao recebida no curso de graduagao da UFES? *
10 - Como vocé se sentiu, em relacdo a sua atuacao profissional, logo que se formou? *
11 - Como vocé avalia a duracao do curso de graduagao da UFES? *
12 - Como voce classifica o tipo de formacao recebida na UFES? *

13 - Com relagao a contribuicao para seu desenvolvimento cultural e social, qual é o grau de sa-
tisfacdo com o seu Curso? *

14 - Como vocé classifica o foco do contetido de seu Curso, com relacao as necessidades do mundo
do trabalho? *

15 - Vocé acrescentaria alguma disciplina, ou conteddo, ao seu Curso, para melhor atendimento
das necessidades do mundo do trabalho?* Caso tenha respondido “Sim”, indique qual ou quais:

16 - Assinale os pontos (quantos desejar) que vocé considera terem se destacado positivamente
em seu Curso.

e Infraestrutura (salas, equipamentos, laboratdrios, bibliotecas, centrais de copia)

e Quadro de professores
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e Quadro de profissionais técnico-administrativos

« Conteuddo tedrico do curso

e Conteudo pratico do curso

e Outro

Caso tenha escolhido a op¢ao “Outro”, informe no campo abaixo:

17 - Assinale os pontos (quantos desejar) que, em sua opinido, precisam ser melhorados em seu Curso.
« Infraestrutura (salas, equipamentos, laboratdrios, bibliotecas, centrais de copia)
e Quadro de professores

e Quadro de profissionais técnico-administrativos

e Conteudo tedrico do curso

« Conteudo pratico do curso

e Outro

Caso tenha escolhido a opc¢ao “Outro”, informe no campo abaixo:

18 - De maneira geral, qual é o seu grau de satisfacao, com relacao a atuagao dos professores de
seu Curso? *

19 - Uma vez formado, vocé cursou pés-graduagao? *
20 - Caso afirmativo, qual é o nivel da pds-graduacao que cursou, ou esta cursando?
21 - Vocé indicaria os cursos de Graduacao da UFES para um amigo, ou familiar? *

22 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a organiza-
cao do curriculo (distribui¢ao da grade curricular): *

23 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a oferta de
disciplinas optativas ou especiais: *

24 - Informe seu grau de satisfagao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto ao niumero
de alunos por turma em disciplinas obrigatorias: *

25 - Informe seu grau de satisfagao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a relagao
entre aulas teoricas e praticas: *

26 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a relaciona-
mento aluno/pessoal administrativo: *

27 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a bibliogra-
fia indicada: *

28 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a acervo
bibliografico disponivel *

29 - Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso realizado, quanto a condicoes
materiais das aulas praticas: *

30 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao estagio obrigatério, quanto a campos de
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estagio: *

31 - Informe sua opinido sobre aspectos relacionados ao estagio obrigatério, quanto a estratégia
de supervisao: *

32 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao estagio obrigatério, quanto ao aprendi-
zado proporcionado: *

33 - Informe sua opinido sobre aspectos relacionados ao estégio obrigatoério, quanto a duracao
do estagio: *

34 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo docente, quanto a dominio dos
conteddos das disciplinas: *

35 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo docente, quanto a recurso didati-
co-pedagogico: *

36 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo docente, quanto ao atendimento

extra-classe: *

37 - Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo docente, quanto ao estimulo ao
aprendizado: *

38 - Informe sua opinido sobre aspectos relacionados ao corpo docente, quanto a adaptacao do
método de trabalho as caracteristicas da turma: *

5 - SOBRE O CONTATO COM A UFES

39 - Vocé mantém contato com a UFES, desde a sua colacao de grau? *
40 - Caso tenha respondido “Sim” na questao anterior, indique o tipo de contato mantido.
Caso tenha escolhido a op¢ao “Outro”, informe no campo abaixo:

41 - Vocé tem interesse em ministrar palestras, sobre sua drea de atuacao profissional, aos atuais
alunos de seu Curso? *

42 - Voce gostaria de ser cadastrado para receber, por e-mail, informagdes sobre atividades rela-
cionadas ao Programa de Acompanhamento de Egressos da UFES? *

43 - Voce autoriza a inclusao de seu nome e endereco de e-mail, na pagina do Ex-Aluno? *

Servico Social
Formados 32
Responderam 6
Representatividade (%): 18,75%

B FORMADOS m RESPONDERAM
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Sobre a atividade profissional

sua formagao académica?

A atividade que vocé exerce, atualmente, tem relagao com a

Sim 67%
Nao 0%
Parcialmente 33%
TOTAL 100%

Caso nao esteja atuando em atividade relativa a sua area de
formacao, indique a principal razao, conforme alternativas
imediatamente abaixo, e passe para a etapa 3 (SOBRE O

CURSO DE GRADUAGAO).
Nao ha oferecimento de vagas 0%
Desisti de atuar na area 0%
Outra atividade oferece remuneracao melhor 0%
Outro 33%
Nao responderam 67%
TOTAL 100%

Quanto tempo, EM MESES, decorreu entre a colacao de grau e
o inicio da atuacao profissional?

Até 06 50%
De06a 12 17%
Del12a24 0%
Acima de 24 0%

Nao responderam 33%
TOTAL 100%

Quais foram os maiores obstaculos a entrada no mundo do

trabalho?
Necessidade de prévia especializagao 0%
Exigéncia de experiéncia 67%
Pequena quantidade de vagas no mercado local 17%
Falta de conhecimento técnico especifico 0%
Falta de dominio de uma lingua estrangeira 0%
Outro 17%
Nao responderam 0%
TOTAL 100%
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Em que tipo de instituicao vocé desenvolve sua atividade

profissional?

Em empresa privada 33%
Em instituicao publica 50%
Em empresa de economia mista 0%
Em atividade auténoma 0%
Outro 0%
Nao responderam 17%
TOTAL 100%
Qual é sua faixa de renda salarial?
Até 3 salarios minimos 67%
De 3 a 6 salarios minimos 17%
De 6 a 10 salarios minimos 0%
De 10 a 20 salarios minimos 0%
Acima de 20 salarios minimos 0%
Nao responderam 17%
TOTAL 100%

Em termos de realizagao pessoal, qual € o seu grau de

satisfacao com a sua profissao?

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
Nao respondeu 0%
TOTAL 100%

Vocé esta exercendo alguma atividade de cunho social, com

base em sua formacao académica?

Sim 50%
Nao 33%
Nao respondeu 17%
TOTAL 100%

B Em empresa
privada

M Em instituigdo
publica

B Em empresa de
economia mista

W Em atividade
autdnoma

M QOutro

= Ndo
responderam

W Até 3 saldrios
minimos

M De 3 a 6saldrios
minimos

M De 6 a 10 saldrios
minimos

HDe10a20
saldrios minimos

® Acima de 20
salarios minimos

= Ndo
responderam

H Muito
satisfeito

M Satisfeito

= Pouco
satisfeito

N Indiferente
M Insatisfeito

 Muito
insatisfeito

W Sim
m Ndo

= Ndo
respondeu
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Sobre o curso de graduacao

Como vocé avalia a formagao recebida no curso de graduagao

da UFES?
Suficiente 83%
Insuficiente 17%
TOTAL 100%

Como vocé se sentiu, em relagao a sua atuagao profissional,

logo que se formou?

Totalmente preparado 0%
Razoavelmente preparado 33%
Preparado 50%
Pouco preparado 17%
Despreparado 0%
TOTAL 100%

Como vocé avalia a duragao do curso de graduagao da UFES?

Inferior a necessaria 33%
Adequada 67%
Superior a necessaria 0%

TOTAL 100%

Como vocé classifica o tipo de formacao recebida na UFES?

Generalista 67%
Especifica 17%
Basica 17%
TOTAL 100%

m Suficiente

m Insuficiente

W Totalmente
preparado

B Razoavelmente
preparado

m Preparado

M Pouco
preparado

M Despreparado

m Inferior a
necessdria

B Adequada

m Superior a
necessaria

B Generalista
m Especifica

M Basica
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Com relagdo a contribuicao para seu desenvolvimento cultural

e social, qual é o grau de satisfacao com o seu Curso?

Muito satisfeito 33%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
Nao respondeu 0%
TOTAL 100%

Como vocé classifica o foco do contetido de seu Curso, com

relacao as necessidades do mundo do trabalho?

Correto 50%
Parcialmente correto 33%
Parcialmente incorreto 17%
Incorreto 0%
TOTAL 100%

Vocé acrescentaria alguma disciplina, ou contetido, ao seu
Curso, para melhor atendimento das necessidades do mundo

do trabalho?
Sim 50%
Nao 50%
TOTAL 100%

Assinale os pontos (quantos desejar) que vocé considera

terem se destacado positivamente em seu Curso.

Infraestrutura 0%
Quadro de professores 83%
Quadro de profissionais técnico-administrativos 50%
Contetdo tedrico do curso 100%
Conteldo pratico do curso 17%
Outro 0%

m Muito
satisfeito

M Satisfeito

W Pouco
satisfeito

M Indiferente

M Insatisfeito
M Correto

M Parcialmente
correto

 Parcialmente
incorreto

H Incorreto

mSim
H Ndo

M Infraestrutura

W Quadro de professores

B Quadro de profissionais
técnico-administrativos

M Conteudo tedrico do
curso

H Conteudo pratico do
curso

® Qutro
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Assinale os pontos (quantos desejar) que, em sua opiniao,

precisam ser melhorados em seu Curso.

Infraestrutura 100%
Quadro de professores 17%
Quadro de profissionais técnico-administrativos 33%
Contetdo tedrico do curso 0%
Contetdo pratico do curso 83%
Outro 0%

De maneira geral, qual é o seu grau de satisfacao, com

relagdo a atuacao dos professores de seu Curso?

Muito satisfeito 17%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
Uma vez formado, vocé cursou pds-graduagao?

Sim 0%
Nao 83%
Estou cursando 17%
TOTAL 100%

Vocé indicaria os cursos de Graduagao da UFES para um

amigo, ou familiar?

Sim 100%
Nao 0%
Talvez 0%
TOTAL 100%
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Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos
do curso realizado, quanto a organizacao do curriculo

(distribuicao da grade curricular):

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso
realizado, quanto a oferta de disciplinas optativas ou especiais:

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 50%
Pouco satisfeito 50%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do
curso realizado, quanto ao nimero de alunos por turma em

disciplinas obrigatérias:

Muito satisfeito 33%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacdo a respeito de aspectos do curso
realizado, quanto a relacdo entre aulas tedricas e praticas:

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 33%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
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M Satisfeito

® Pouco
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M Indiferente
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Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do
curso realizado, quanto a relacionamento aluno/pessoal

administrativo:

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 33%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do

curso realizado, quanto a bibliografia indicada:

Muito satisfeito 50%
Satisfeito 50%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do
curso realizado, quanto a acervo bibliografico disponivel:

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe seu grau de satisfacao a respeito de aspectos do curso
realizado, quanto a condicoes materiais das aulas praticas:
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Muito satisfeito 0%
Satisfeito 17%
Pouco satisfeito 83%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
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Informe sua opinido sobre aspectos relacionados ao estagio

obrigatorio, quanto a campos de estagio:

Muito satisfeito 0%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 17%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao estagio

obrigatorio, quanto a estratégia de supervisao:

Muito satisfeito 17%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao estagio

obrigatorio, quanto ao aprendizado proporcionado:

Muito satisfeito 33%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao estagio

obrigatorio, quanto a duracao do estagio:

Muito satisfeito 50%
Satisfeito 50%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
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Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo
docente, quanto a dominio dos contetidos das disciplinas:

Muito satisfeito 17%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo

docente, quanto a recurso didatico-pedagdgico:

Muito satisfeito 17%
Satisfeito 67%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo

docente, quanto ao atendimento extra-classe:

Muito satisfeito 33%
Satisfeito 50%
Pouco satisfeito 17%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
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Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo

docente, quanto ao estimulo ao aprendizado:

Muito satisfeito 33%
Satisfeito 50%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 17%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%
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caracteristicas da turma:

Informe sua opiniao sobre aspectos relacionados ao corpo
docente, quanto a adaptacao do método de trabalho as

Muito satisfeito 17%
Satisfeito 83%
Pouco satisfeito 0%
Indiferente 0%
Insatisfeito 0%
Muito insatisfeito 0%
TOTAL 100%

Sobre o contato com a ufes

Vocé mantém contato com a UFES, desde a sua colacao de grau?

Sim 50%
Nao 50%
TOTAL 100%

Vocé tem interesse em ministrar palestras, sobre sua area de
atuacao profissional, aos atuais alunos de seu Curso?

Sim 33%
Nao 67%
TOTAL 100%

Acompanhamento de Egressos da UFES?

Vocé gostaria de ser cadastrado para receber, por e-mail,
informagoes sobre atividades relacionadas ao Programa de

Sim 100%
Nao 0%
TOTAL 100%

na pagina do Ex-Aluno?

Vocé autoriza a inclusdo de seu nome e enderego de e-mail,

Sim 100%
Nao 0%
TOTAL 100%
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A Glossario

1. MATRICULA

E a possibilidade de o estudante alterar a matricula feita inicialmente, o ajuste de matricula destina-se
ao cancelamento e/ou solicitagao de novas disciplinas/turmas pelo estudante a partir da otimizacao
das vagas e da oferta de novas turmas ou disciplinas pelo Departamento. Para outras informacoes
consultar o art. 8° da Resolucao n°. 58/2008 — CEPE.

2. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DE CURSO - CPAC

E a comissdo que tem como atribuicao promover e efetivar a avaliacao interna de cada curso de gra-
duacao. Nessa comissao é assegurada a participacao, sob a forma de representacao, dos segmentos da
Comunidade Universitaria e da sociedade civil organizada. (Resolucao N°. 14/2004 do Conselho Uni-
versitario/UFES e alterada pela Resolu¢ao N°. 63/2012 do Conselho Universitario/UFES).

3. CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO

E o conceito de avaliacdo da Educacao Superior criado para agregar critérios objetivos de qualidade e
exceléncia dos cursos. Com valoracao de 1 a 5, é um indicador prévio da situagao dos cursos de gradu-
acao. A mensuracao desse indicador se dd mediante visitas regulares e anuais das comissoes de avalia-
dores do Ministério da Educacao que podem concordar ou alterar o conceito obtido preliminarmente.
O CPC é divulgado conjuntamente com os resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Es-
tudantes (ENADE). <http://portal.mec.gov.br/index.php?id=14384&option=com_content#conceito_
preliminar _de_curso_cpc>.

4. DESLIGAMENTO

E o cancelamento de matricula que pode ocorrer de forma facultativa — a qualquer momento e por
vontade propria do estudante — ou por sanc¢ao disciplinar que caracterize sua expulsao; por abandono
por dois semestres letivos, consecutivos ou nao; por 03 (trés) reprovacoes em uma mesma discipli-
na; ou, ainda, por ndo integralizacao curricular no prazo maximo previsto na legislacao vigente. Para
efeitos de desligamento, considera-se abandono de curso o estudante que nao solicitar matricula ou
cancelar todas as disciplinas que obteve no semestre. (Resolucao N°. 24/2000 — CEPE).

5. EGRESSO
E o estudante que uma vez formado deixa de integrar o quadro de discentes de uma Instituicdo de
Ensino Superior.

6. ENADE

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes. Tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes
dos cursos de graduacao em relacao aos contetidos programaticos e suas habilidades e competéncias.
<http://portal.inep.gov.br/enade>.
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7. EVASAO

E a saida definitiva do estudante de seu curso de origem, sem conclui-lo.

8. MATRICULA

E a vinculagdo formal do estudante a instituicao de ensino. Esse vinculo se diferencia entre matricula
de calouros, matricula obrigatoria (veteranos) e matricula de estudante especial.

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

E segmento da estrutura de gestao académica de cada curso de graduacao com atribuicoes consultivas,
propositivas e de assessoria ao respectivo colegiado no tocante a concepcao, acompanhamento, con-
solidacao e avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). (Resolucao CONAES N° 1, de 17/06/2010
e Resolucao CEPE/UFES N° 52, de 17/12/2012).

10. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

E o instrumento de planejamento e gestao que considera a identidade da IES, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho; a missao a que se propoe; as estratégias para atingir suas metas e objetivos; a
sua estrutura organizacional e ao Projeto Pedagdgico Institucional com as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acoes e as atividades académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desen-
volver. (Decreto n® 5.773/06).

11. PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC

E 0 documento orientador de um curso que traduz as politicas académicas institucionais com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Entre outros elementos, é composto pelos conhecimentos e
saberes necessarios a formacao das competéncias estabelecidas a partir de perfil do egresso; estrutura
e contetido curricular; ementdario; bibliografia basica e complementar; estratégias de ensino; docen-
tes; recursos materiais; laboratérios e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

12. REPROVACAO

E a situacdo do estudante considerado inabilitado o estudante que obtive crédito-nota inferior a 05
(cinco) nas disciplinas dos cursos de graduagao, e compareceu a menos de 75% das atividades escola-
res, conforme previsto no art. 116 do Regimento Geral da UFES.

13. TAXA DE SUCESSO

E arelacao entre o nimero de diplomados em dado curso de graduacao e num determinado ano e o nt-
mero de ingressantes considerando o ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se gra-
duam no exercicio, com base na duragao padrao prevista para cada curso. (Decisao TCU N° 408/2002
- Plenario).
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